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DIRECTIA RESURSE UMANE, MANAGEMENT
Nr. 9177 din 05.04.2023

_ANUNT-—

REZULTATUL FINAL

al evaluarii managementului realizat in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 la
Filarmonica ,,Mihail Jora” Bacau,
institutie publica de cultura aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau

In conformitate cu prevederile art.42 alin.(3) din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr.189/2008 privind
managementul institutiilor publice de culturd, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu
modificarile si completarile ulterioare, aducem la cunostinta poblica, rezultatul final al evaluarii managementului
realizat in perioada 01.01.2022 - 31.12.2022 la Filarmonicii ,Mihail Jora” Bacau, reprezentand prima evaluare:

Institutia publica de Managerul institufiei Procesul-verbal Nota
cultura evaluata publice de cultura al Comisiei de evaluare finala

Filarmonica ,,Mihail Jora”

. DI. Mihai BADIU Nr. 8747 din 31.03.2023 9,80
Bacau

Avand in vedere ca rezultatul final obtinut la evaluare respectd conditia prevazuta la art.41 alin.(2) din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr.189/2008 privind managementul institutiilor publice de cultura, aprobata
cu modificari si completari prin Legea nr.269/2009, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si la art.11
alin.(7) din Regulamentul de organizare si desfasurare a evaluarii managementului aprobat prin Dispozitia
Presedintelui Consiliului Judetean Bacau nr. 134/2023, membrii comisiei de evaluare recomanda continuarea
managementului de catre DI. Mihai BADIU in calitate de manager al Filarmonicii ,Mihail Jora” Bacau, institutie
publica de cultura aflata sub autoritatea Consiliului Judetean Bacau, conform clauzelor prevazute in Contractul
de management nr. 10639/2022, incheiat, pentru o perioada de 3 ani, cu autoritatea.

DIRECTOR EXECUTIV
al Directiei Resurse Umane, Management,

Anca-Virginia SAVA-GAINA

Consilier superior,
Andi Dumitru IAUT
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