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DIRECŢIA RESURSE UMANE, MANAGEMENT 

 Nr. 11614 din 30.04.2025 

 

 

— A N U N Ţ — 

 

REZULTATUL FINAL 

al evaluării managementului realizat în anul 2024 la 

Ansamblului Folcloric Profesionist “Busuiocul” Bacău, 

instituţie publică de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Judeţean Bacău 

 

      În conformitate cu prevederile art.42 alin.(3) din Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind 

managementul instituţiilor publice de cultură, cu modificările şi completările ulterioare, aducem la 

cunoştinţă publică, rezultatul final al evaluării managementului realizat în anul 2024 la Ansamblul Folcloric 

„Busuiocul” Bacău, reprezentând a doua evaluare: 

       

Instituţia publică de cultură 

evaluată 

Managerul instituţiei 

publice de cultură 

Procesul-verbal 

al Comisiei de evaluare 

Nota 

finală 

Ansamblul Folcloric 

Profesionist 

„Busuiocul” Bacău 

…… 
Nr. 11.113 din 

25.04.2025 
10,00 

 

     

       Având în vedere că rezultatul final obţinut la evaluare respectă condiţia prevăzută la art.41 alin.(1) din 

Ordonanţa de urgenţă a Guvernului nr.189/2008 privind managementul instituţiilor publice de cultură, cu 

modificările şi completările ulterioare, precum şi la art.11 alin.(7) din Regulamentul de organizare şi 

desfăşurare a evaluării managementului aprobat prin Dispoziţia Preşedintelui Consiliului Judeţean Bacău 

nr.139/2025, membrii comisiei de evaluare recomandă continuarea managementului pentru următoarea 

perioadă de către ……….., în calitate de manager al Ansamblului Folcloric Profesionist “Busuiocul” Bacău, 

instituţie publică de cultură aflată sub autoritatea Consiliului Judeţean Bacău, conform clauzelor prevăzute 

în Contractul de management nr.5.196 din 23.02.2023, încheiat, pentru o perioada de 3 ani, cu autoritatea.                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

                                                                  

                     

 

 

 

 

 

 Întocmit, 

Consilier superior, 

Irina Dobreci 

  

DIRECTOR EXECUTIV 

al Direcţiei resurse umane, management, 

Anca-Virginia SAVA-GĂINĂ 

 


