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3. FORMULAR DISTRIBUIRE PROCEDURA

Data ‘Data
Nr. Functia / Nume si Data retrageril | ot in
ert. compartiment / directie prenume primirii bt et ‘vigoare a Selaturs
procedurii -
inlocuite procedurii
0 1 2 , 3 3 6 7
- . Valentin
1 Administrator public PALEA
; . . Elena Catalina
2 Secretarul judetului ZARA
3 Director executiv, Silviu Florian _
D.D.D.M.P. BOTEZ
4 Direstor executi, Anca SAVA -
5 Arhitect - sef, Cristina _
Structura arhitect - sef RACOVEANU
6 Director executiv, Comelia _
D.T.LL.P. GIREADA
~ Director executiv, Gabriela —
D.EM.C. MITREA
8 Director executiv, Mariana -
D.AP.C. MITRUTI
9 Director executiv, Marius Ciprian —
D.J.AP.L. BOGEA
Coordonator compartiment,
10 | Compartiment monitor oficial éfg;:‘lnzté —_
si transparenta decizionalid
Coordonatqr compartiment, Nicoleta
11 Compa'rt.lm-e:'lt de luf:ru CIULINA —_—
consilieri judeteni
Coordonator compartiment
12 Unitate judeteand de Nelu Gianina —
monitorizare a serviciilor de RARINCA
salubritate
Sef serviciu,
13 Serviciul comunicare, imagine, Ramona —
activititi publice, relatii cu FLOREA
presa
14 Coordonator compartiment, Liliana
Compartiment fransport public | BOGHITOIU —
Coordona.tor comp?rtime.nt, Tulia Marina
15 Compartm?ent audit public DAVID —_
intern
Coordonator compartiment Cristinel
16 Cabinetul Presedintelui AIOANEI —
Consiliului Judetean
Mariana —
Secretariat tehnic DUMITRESCU
15 Comisie de Monitorizare
Doru GHICU ~—
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4. SCOP

Procedura are drept scop, pe de o parte, protejarea persoanelor din cadrul Consiliului Judefean
Baciu care semnaleazi, cu buni credint, fapte de coruptie de care au cunostintd, iar pe de altd
parte, crearea si mentinerea unui mediu de munca in care angajatii sa fie protejati de eventualele
practici abuzive sau de proastd administrare/fraude sau fapte de coruptic de cétre persoane cu
functii de conducere sau de executie din cadrul Consiliului Judetean Bacau.
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5. DOMENIU DE APLICARE A PROCEDURII

Procedura se aplicd tuturor salariatilor din cadrul Consiliului Judetean Baciu, indiferent de
incadrarea acestora, functionar public, personal contractual sau asimilati demnitarilor.

Obligatia de a sesiza faptele penale

Functionarii publici au obligatia de a sesiza organele de urmirire penald atunci cand au
cunostind de comiterea unei infractiuni, in conformitate cu prevederile Art. 291 din Codul de
Procedurd Penald si a Art. 23 din Legea 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea
faptelor de coruptie. Astfel, orice persoani cu functie de conducere in cadrul unei autoritifi a
administrafiei publice ori a unei persoane juridice de drept public precum s§i persoanele cu
atributii de control care, in exercitarea atributiilor, au luat cunostinti de existenfa unei
infractiuni, sunt obligate si sesizeze de indatd organele de urmérire penali si si ia misuri pentru
ca urmele infractiunii s& nu dispar3.

Orice persoand care exercitd un serviciu de interes public care, in exercitarea atributiilor, ia
cunostinta de existenfa unei infractiuni, este obligati si sesizeze organele de urmirire penala.

Indeplinirea cu bund-credintd a obligatiei de sesizare nu constituie incilcare a secretului
profesional, nu atrage rdspundere penali, civili sau administrativi, indiferent de deznodimantul

cercetiirii penale.
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6.

DOCUMENTELE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE

ACTIVITATII PROCEDURATE

6.1. Reglementiri internationale

Regulamentul (UE) nr. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului din 27 aprilie
2016, intrat in vigoare in 25 mai 2018, privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal si privind libera circulatie a acestor date si de
abrogare a Directivei 95/46/CE (in continuare ,,GDPR” sau ,,1Regulamentul)

6.2. Legislatie primari

Legea nr. 571/2004 privind protectia personalului din autoritétile publice, entititile publice si
din alte unitati care semnaleaz3 incilcari ale legii, cu completérile si modificérile ulterioare;
Legea nr. 78/2000 pentru prevenirea, descoperirea §i sanctionarea faptelor de coruptie, cu
completirile si modificérile ulterioare;

Legea nr. 188/1999 privind Statutul functionarilor publici, republicatd, cu modificérile si
completarile ulterioare;

Legea nr. 7/2004 privind Codul de conduiti al functionarilor publici, republicata;

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitd a personalului contractual din autorititile si
institutiile publice;

Legea nr. 53/2003 - Codul muncii, republicata;

Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, republicata;

Legea nr. 144/2007 privind infiintarea, organizarea si functionarea Agentiei Nationale de
Integritate, republicata.

6.3. Legislatie secundari

Hotirarea de Guvern nr. 1344/2007 privind normele de organizare si functionare a comisiilor
de disciplind, cu modificérile si completérile ulterioare;

Hotirarea de Guvern nr. 583/2016 privind aprobarea Strategiei nationale anticoruptie pe
perioada 2016-2020, a seturilor de indicatori, riscurilor asociate obiectivelor §i masurilor din
strategie si a surselor de verificare, a inventarului mésurilor de transparentd institutional si de
prevenire a coruptiei, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de interes public;
Ordonanta Guvernului nr. 119/1999 privind controlul intern/managerial si controlul financiar
preventiv, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare;

Hotéirare nr. 78/2011 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a OUG nr. 92/2008
privind statutul functionarului public denumit manager public;

Ordinu! Secretarului General al Guvernului nr. 600/2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entititilor publice.

6.4. Alte documente, inclusiv reglementiiri interne ale entititii publice

Regulamentul privind organizarea si functionarea Consiliului Judetean Baciu;

Regulamentul de organizare si functionare a aparatului de specialitate al Consiliului Judetean
Baciu,

Dispozitia 520 din 07.06.2018 privind Constituirea Comisiei de Monitorizare;
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7. DEFINITII SI ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI IN PROCEDURA

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.
crt.

Termenul

Definifia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul

1

Avertizarea unei

coruptie

fapte

de

Sesizarea facutd cu bund credinti cu privire la orice fapta care
presupune o fapti de coruptie sau asimilata.

2

Avertizor

Persoand care sesizeazi asupra unei nereguli.

Buni administrare

Institutia este datoare si isi desfigoare activitatea in realizarea
interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in conditii
eficientd, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor.

Comisie de disciplini

Comisia constituitd in cadrul Consiliului Judetean Baciu, insircinati
cu atributii de cercetare disciplinara, prevazut de lege si de
regulamentul intern si normelor legale in materie.

Compartiment

Directie/departament/serviciu/birou/comisii inclusiv institutie/structurd
fird personalitate juridicd aflati in subordinea, in coordonarea, sub
autoritatea Consiliului Judetean.

Control intern managerial

Ansamblul formelor de control exercitate la nivelul entititii publice,
inclusiv auditul intern, stabilite de conducere in concordanti cu
obiectivele acesteia si cu reglementirile legale, in vederea asigurarii
administririi fondurilor in mod economic, eficient si eficace; acesta
include, de asemenea, structurile organizatorice, metodele si
procedurile. Sintagma ,control intern managerial” subliniazi
responsabilitatea tuturor nivelurilor ierarhice pentru tinerea sub control
a tuturor proceselor interne desfasurate pentru realizarea obiectivelor
generale si a celor specifice.

Coruptie

Folosirea abuzivd a puterii incredintate, in scopul satisfacerii unor
interese personale sau de grup; orice alt act al unei institutii sau
autorititi care are drept consecinti provocarea unei daune interesului
public, in scopul de a promova un interes/profit personal sau de grup,
poate fi clasificat drept corupt; aceastd definire largd a corupfiei este
reflectatd in legislafia roméneascd prin definirea infractiunilor de
coruptie, precum: luarea si darea de mits, traficul si cumpérarea de
influents, abuzul de functie etc.

Economicitate

Minimizarea costulni resurselor alocate pentru atingerea rezultatelor
estimate ale unei activititi, cu mentinerea calititii corespunzitoare a
acestor rezultate.

Eficacitate

Gradul de indeplinire a obiectivelor programate pentru fiecare din
activitdti si raportul dintre efectul proiectat si rezultatul efectiv al
activititii respective.

10

Eficienta

Maximizarea rezultatelor unei activititi in relatie cu resursele utilizate.

11

Frauda

Ingelare, inducere in eroare, delapidare, furt, fals, cu scop de profit,
prin provocarea unei pagube.

12

Nereguli

Orice abatere de la legalitate, regularitate si conformitate in raport cu
dispozitiile nationale, europene si/sau internationale.

13

Neregularitate

Orice faptd care presupune o incilcare a -legii, a deontologiei
profesionale sau a principiilor bunei administrari, eficientei,
eficacitétii, economicititii si transparentei.

14

Proceduri documentati

Modul specific de realizare a unei activitati, sau a unui proces, editat
pe suport hirtie sau in format electronic. Procedurile documentate pot
fi proceduri de sistem si proceduri operationale.
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‘1:;. Termenul Definitia si/sau, dacd este cazul, actul care defineste termenul
Persoani din cadrul Consiliului Judetean Bac#u, numita prin act intern
15 | Responsabil anticoruptie de Presedintele autorititii publice locale care realizeazd activitatea de
obtinere si analizi a informatiilor relevante privind incidentele de
coruptie si propunere a misurilor de prevenire si/sau control
Persoani/persoane  desemnati/desemnate de citre pregedintele
16 Secretariat tehnic al Comisiei de | Comisiei de Monitorizare sau compartiment, avind ca sarcind
Monitorizare principald managementul documentelor ce sunt in atributia comisiei, in
functie de complexitatea structurii organizatorice a institutiei.
Autoritatea publicd are obligatia de a-si desfisura activitatea intr-o
17 | Transparents manierd deschis#, in care accesul liber si neingradit la informatiile de
; interes public s constituie regula, iar limitarea accesului la informatie
sd constituie exceptia, 1n conditiile legii.
7.2 Abrevieri ale termenilor
Nr. $ A
3 Abrevierea Termenul abreviat
1 | ATP/AL Auvertizare in interes public/de integritate
2 | CJ Consiliul Judetean
3 | CM Comisia de monitorizare
5 | DAPC Directia achizitii publice, contracte
6 | DDDMP Directia dezvoltare durabila si managementul proiectelor
7 | DEMC Directia economica si managementul calititii
8§ | DJAPL Directia juridicé si administratie publica locala
9 | DRUM Directia resurse umane, management
10 | DTILP Directia tehnic — investitii si lucréri publice
11 | PO Proceduri operationald
12 | SCIM (SCI'M) Sistemul de Control Intern Managerial
13 | SIDR Serviciul juridic, documentare, reglementéri
14 | SNA Strategia Nationald Anticoruptie
15 | SRU Serviciul resurse umane
16 | STCM Secretariatul tehnic al comisiei de monitorizare
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

8.1. Generalititi

In conformitate cu cerinfele generale ale Standardului 1 — Etica si integritate, ce grupeazi
problemele legate de eticd, deontologie si integritate, conducerea si salariatii Consiliului
Judetean Bacdu cunosc si sustin valorile etice si valorile institutiei, respectd si aplica
reglementdrile cu privire la eticd, integritate, evitarea conflictelor de interese, prevenirea si
raportarea fraudelor, actelor de coruptie si semnalarea neregulilor, identifica functiile sensibile si
functiile considerate ca fiind expuse, in mod special, la coruptie sau fraudi si stabilesc o politica
adecvati de gestionare a personalului care ocupd astfel de functii. Prezenta procedurd este
modalitatea concretd de protectie a avertizorilor, conform Legii nr. 571/2004 privind protectia
personalului din autorititile publice, institutiile publice si din alte unititi care semnaleazi
incalcéri ale legii.

Se crecazd astfel un mecanism de autoreglare a sistemului de integritate in cadrul administratiei
publice.

Persoanele care semnaleazi incalciri ale legii sunt protejate impotriva eventualelor represalii din
partea celor interesati si pastreze ticerea.

Prin protectia avertizorului unor fapte de coruptie se vor asigura premisele dezvoltirii unui nou
sistem care s3 Incurajeze atitudinea civica, cu principiul nesanctionirii abuzive.

Principiile care guverneazi protectia avertizirii (semnaldrii neregulilor) sunt urmitoarele:

- principiul legalititii, conform ciruia persoana/structura au obligatia de a respecta drepturile
si libertdile cetatenilor, normele procedurale, libera concurenfd si tratamentul egal, potrivit
legii;

- principiul suprematiei interesului public, conform ciruia ordinea de drept, integritatea,
imparfialitatea si eficienta activittii autoritaii publice sunt ocrotite si promovate de lege;

- principiul responsabilititii, conform caruia orice persoana care semnaleazi neregularititi
este datoare si sustina sesizarea cu date sau indicii privind fapta savarsita;

- principiul nesanctionirii abuzive, conform ciruia nu pot fi sanctionate persoanele care
sesizeazd incilcari ale legii, direct sau indirect, prin aplicarea unei sanctiuni inechitabile si
mai severe pentru alte abateri disciplinare. In cazul avertizirii in interes public, nu sunt
aplicabile normele deontologice sau profesionale de naturi si impiedice avertizarea in interes
public;

- principiul bunei administriri, conform ciruia Consiliul Judetean Bacau este dator si fsi
desfiisoare activitatea in realizarea interesului general, cu un grad ridicat de profesionalism, in
conditii de eficient3, eficacitate si economicitate a folosirii resurselor;

- principiul bunei conduite, conform caruia este ocrotit si incurajat actul de avertizare in
interes public cu privire la aspectele de integritate publici si bund administrare, cu scopul de a
spori capacitatea administrativa si prestigiul Consiliului Judetean Baciu;
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- principiul echilibrului, conform ciruia niciun avertizor nu se poate prevala de prevederile
prezentei proceduri sau a legilor pentru 2 diminua sanctiunea administrativi sau disciplinard
pentru o fapté a sa mai grava;

- principiul bunei-credinte, conform ciruia este ocrotiti persoana incadratd in Consiliul
Judetean Baciu, care a ficut o sesizare, convinsa fiind de realitatea stirii de fapt sau ca fapta
constituie o incélcare a legii;

- principiul prezumtiei de nevinovitie, conform ciruia angajatul CJ Bacau impotriva céruia
s-a ficut sesizarea este considerat nevinovat pentru neregularitatea sesizati atit timp cét
aceasta nu a fost doveditd;

- principiul garantirii dreptului la apirare, conform cdruia angajatul CJ Baciu impotriva
ciruia s-a facut sesizarea are dreptul de a fi audiat si de a prezenta dovezi in apdrarea sa;

- principiul contradictionalititii, conform ciruia persoana/structura care analizeaza sesizarea
de neregularitate are obligatia de a asigura angajatilor CJ Bacau aflati pe pozitii divergente
posibilitatea de a se exprima cu privire la orice act sau fapt care are legaturd cu sesizarea;

- principiul proportionalititii, conform ciruia trebuie respectat un raport corect intre
gravitatea neregularititii, circumstantele savarsirii acesteia §i sanctionarea propusd si fie
aplicatd;

- principiul legalititii sanctiunii, conform céruia persoana/structura care analizeaza sesizarea
de neregularitate nu poate propune decét sanctiuni previzute de lege;

- principiul unicititii sanctiunii, conform ciruia pentru comiterea unei neregularitati, nu se
poate aplica decét o singurd sanctiune.

Semnalarea unor fapte previzute de lege ca fiind abateri disciplinare, contraventii, infractiuni
sau incilcdri ale normelor interne constituie Avertizare in Interes Public (AIP)/Avertizare de
Integritate (AI) si, din perspectiva domeniului de aplicare al prezentei proceduri, priveste
infractiuni de coruptie, infractiuni asimilate infractiunilor de coruptie, infracfiuni in legdaturd

directi cu infractiunile de corupfie, infractiunile de fals si infractiunile de serviciu sau in
legiturd cu serviciul.

Obligatia de sesizare cu privire la incilcarea legii sau a normelor deontologice si profesionale, o
are orice salariat actual sau fost salariat al Consiliului Judetean Bacdu, precum si personalul
contractual sau demnitarii.

Sesizarea trebuie sa indeplineasca urmitoarele cerine:

1. Sesizeazi cu buni credintd presupuse / posibile incalcari ale legii, a deontologiei profesionale
sau a principiilor bunei administriri, eficientei, eficacitatii, economicitatii §i transparentei;

2. Formuleazi o sesizare cu privire la o faptd de coruptie de care are stiintd;

3. Avertizorul actioneazi cu buni-credinté fiind convins de realitatea stirii de fapt sau cé fapta
constituie o incilcare a legii. |

Avertizarea in interes public/de integritate, poate fi facuta:
- in formi scrisi, (Anexa nr. 1) care si cuprindi cel putin urmitoarele informatii:
e numele, prenumele §i funcfia detinutd de persoana care a formulat sesizarea, entitatea
publici unde este angajat, denumirea compartimentului in care i§i desfagoara activitatea;
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* numele, prenumele §i functia persoanei din cadrul institutiei a cirei fapti este sesizati,
entitatea publicd unde este angajat, denumirea compartimentului in care isi desfisoars
activitatea;

* descriere a unei presupuse faptei, a unor presupuse fapte ce constituie obiectul avertizarii;

prezentarea dovezilor pe care se bazeazi sesizarea, indicarea persoanelor care detin acele

dovezi, indicarea persoanei/persoanelor implicate, daci acestea sunt cunoscute;

este insotitd, atunci cind este posibil, de inscrisuri care o sustin;

data;

semndtura.

in cuprinsul AIP/AI pot fi facute referiri la sdvdrsirea faptei, chiar dacd autorul/autorii nu au

putut fi identificafi.

datele completate in conformitate cu formularul prezentat, impreuni cu documentele

anexate, sunt introduse intr-un plic sigilat care este inménat persoanelor indreptitite si-1

primeascd sau poate fi depus intr-o cutie special creati;

sesizarea mai poate fi trimisii pe e-mail sau telefon.

Sesizarea poate fi ficuts, la alegere, alternativ sau cumulativ;

sefului ierarhic al persoanei care a incélcat prevederile legale;

conductorului entitdtii publice din care face parte persoana care a incilcat prevederile legale;
comisiei de disciplind sau persoanei desemnate ca responsabil cu primirea si centralizarea
AIP/AI din cadrul autoritétii publice;

organelor judiciare;

organelor insdrcinate cu constatarea §i cercetarea conflictelor de interese si al

incompatibilititilor;

mass-media;

organizatiilor profesionale, sindicale sau patronale;
organizatiilor neguvernamentale.

Garantii legale privind protectia avertizorului de interes public/de integritate:

Avertizorii beneficiazd de prezumtia de buni credinta, pani la proba contrars. Sarcina probei
privind reaua credinta incumba institutiei, iar nu avertizorului;

La cererea avertizorului cercetat disciplinar ca urmare a unui act de avertizare, comisia de
disciplind, are obligatia de a invita presa si un reprezentant al sindicatului si/sau al asociatiei
profesionale. Anuntul se face prin comunicat pe pagina de internet a C.J. Baciu cu cel putin 3
zile lucrétoare inaintea sedintei, sub sanctiunea nulititii raportului si a sanctiunii disciplinare
aplicate.

In situatia in care cel reclamat prin avertizarea in interes public este sef ierarhic, direct sau
indirect, ori are atributii de control, inspectie si evaluare a avertizorului, comisia de disciplina
va asigura protectia avertizorului, ascunzindu-i identitatea.

In situatia in care este activati comisia de disciplind se urmeaza procedura stabiliti prin actele
normative in vigoare, in spetd H.G. nr. 1344/2007 privind normele de organizare si
functionare a comisiilor de disciplini;

Avertizorii privind fapte de coruptie sau asimilate, beneficiazi din oficiu de prevederile art.
12 alin. (2) lit. a) din Legea nr. 682/2002 privind protectia martorilor, care enumeri maisurile
de protectie a acestora, i anume protectia datelor de identitate a martorului protejat;
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In litigiile de munci sau cele privitoare la raporturile de serviciu, instanta competenta poate
dispune anularea sancfiunii disciplinare sau administrative aplicate unui avertizor, dacd
sanctiunea a fost aplicati ca urmare a unei avertiziri in interes public, ficutd cu bund credinta;
in cazul in care se constati ca avertizorul a fost sanctionat pentru actul de AIP/AI instanta va
constata nulitatea absoluti a sanctiunii numai pe baza constatérii calitifii de avertizor, dacd
sanctiunea, fari a se intra pe fondul faptei sesizate, nu poate face obiectul unui alt litigiu;

fn cazul in care se incepe procedura disciplinard, avertizorul trebuie sd-gi declare calitatea
pentru ci legea nu impune drepturi pe care persoana nu le invocd si pentru ca dreptul trebuie
opus autorititii pentru ca legea sd poati actiona;

In situatia in care instanta constatd ci persoana sanctionati este avertizor in interes public, va
verifica din oficiu practica sanctiondrii pentru cazul in care persoana a fost sanctionat pentru
alta faptd ulterioard avertizirii pentru a se asigura ci nu este cazul unei sanctiondri indirecte si
disproportionate;

Instanta verifici proportionalitatea sanctiunii aplicate avertizorului pentru o abatere
disciplinari, prin compararea cu practica sanctiondrii sau cu alte cazuri similare cazuri
similare din cadrul aceleiasi autorititi publice, pentru a inldtura posibilitatea sanctiondrii
ulterioare §i indirecte a actelor de avertizare in interes public, protejate prin Legea nr.
571/2004.

8.2. Modul de lucru

Semnalarea posibilelor incélcari ale legii

Potrivit dispozitiilor Legii nr. 571/2004, fiecare angajat are dreptul/obligatia de a sesiza fapte
care presupun incilciri ale legii, ale deontologiei profesionale sau a principiilor bunei
administrari, eficientei, economicitati si transparentei. in privinta avertizirii asupra faptelor de
coruptie, angajatii sunt obligati s sesizeze faptele de care au cunostinta.

Avertizirile pot fi transmise prin orice mijloc de comunicare. In situatia in care avertizorul
alege o modalitate de sesizare transparentd, acesta Isi asumi o eventuald deconspirare.
Avertizarile privind posibilele incalciri ale legii se inregistreazi, in registrul special finut de
citre persoana de contact din partea comisiei pentru implementarea SNA, desemnaté in acest
sens prin act administrativ.

fn ipoteza in care avertizorul de integritate este chiar responsabilul anticoruptie la nivelul
Consiliului Judetean Baciu, acesta ingtiinteaza de indati conducerea institufiei pentru a fi
desemnat un inlocuitor.

Ulterior primirii avertizirii, persoana responsabild de primirea §i centralizarea avertizérilor de
integritate solicita intrunirea comisiei pentru implementarea SNA la nivelul Consiliului
Judetean Bac#u in vederea solutiondrii acesteia.

Formularea §i transmiterea unei avertizari privind fapte de coruptie de ctre avertizorul de
integritate se realizeazi prin Formularul de sesizare, e-mail sau telefon.

Avertizorul de integritate transmite AIP/AI prin canalul de comunicare ales.

in continut pe langi datele de identificare ale persoanelor implicate, vor fi prezentate fapte ce
presupun o incilcare a legii, descrise in detaliu si ataseazd dovezi sau indicii in situatia in care
le detine.
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Atunci céind AIP/AI se realizeazi prin e-mail sau prin depunerea in cutiile special amenajate
in acest sens, persoana responsabili si primeasc# avertizirile in interes public are obligatia sa
verifice periodic, minim de dous ori pe siptaméana. Plicurile sunt inregistrate in registru, iar e-
mail-urile se printeaza si urmeazi procedura aplicabila sesizirilor formulate pe suport hartie;
Atunci cind AIP/AI se realizeazi prin telefon, eventual trimitere de sms, avertizorul este
obligat ca ulterior sa completeze formularul si si ataseze documentele atunci cind acestea
existd, care vor fi trimise intr-un plic sigilat, documentele din plic urménd si fie inregistrate in
registru;

Atunci cand AIP/AI nu cuprinde elementele ce pot constitui probe sau indicii suficiente,
responsabilul anticoruptie poate solicita avertizorului elementele necesare. Dacii acesta nu
poate oferi elementele solicitate in termenul legal, avertizarea este clasat.

Redirectionarea AIP/AI primite catre persoana responsabili cu primirea §i centralizarea
avertizdrilor privind fapte de coruptie, anume persoana de contact din partea comisiei pentru
implementarea SNA:

Atunci cénd avertizorul trimite AIP/AI altei persoane decét persoanei responsabile cu primire,
primitorul o va redirectiona;

Persoana céreia i-a fost adresata AIP/AI o transmite printr-o adresd de Tnaintare cu sesizarea
atagati in plic sigilat;

Transmiterea catre responsabilul anticoruptie se realizeazi pentru a fi inregistrati in registrul
special privind avertizdrile de integritate de la nivelul institutiei si pentru realizarea
cercetérilor i analizei faptelor de coruptie semnalate;

Se va avea in vedere respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului de
integritate, pentru a i se proteja identitatea;

Transmiterea se realizeazi in cel mai scurt timp posibil de la primirea avertizirii, pentru a
facilita analiza rapida a faptelor de coruptie sesizate si adoptarea misurilor necesare.

Inregistrarea avertizarilor:

Persoana de contact din partea comisiei pentru implementarea SNA primeste si centralizeaza
avertizarile;

Inregistreazi in registrul special intocmit;

In situatia in care se primesc mai multe sesiziri avand aceiagi identitate de obiect si persoane,
acestea vor fi conexate.

Se va avea in vedere respectarea prevederilor legale privind protectia avertizorului de
integritate, protejandu-i integritatea;

Inregistrarea se va efectua in maxim o zi de la primire.

8.3. Documente utilizate

Formularul de avertizare
Registrul special privind avertizarile
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9, RESPONSABILITATI
Avertizor

- persoana care sesizeazd, cu bund-credintd, o fapta care presupune o neregularitate/incélcare a
legii, a deontologiei profesionale, sau a principiilor bunei administréri, eficientei, eficacitatii,
economicititii si transparentei, respectind prevederile legale;

Persoana de contact din partea comisiei pentru implementarea SNA

- centralizeazi intr-un registru special avertizirile privind fapte de coruptie, cu respectarea
prevederilor legale in vigoare.

- aceastd persoani are obligatia de a cerceta si analiza sesizarea faptelor de coruptie primitd si
de a solicita conducerii Consiliului Judetean Bac#u sesizarea de indati a organelor de
cercetare penali atunci cind sesizarea este intemeiata.

- fn situatia in care cel reclamat prin AIP este chiar persoana desemnata si primeasca sesizérile,
atunci aceasta trebuie si se abiina de la analiza preliminara a sesizarii, fiind obligaté ca, in cel
mai scurt timp, s3 instiinteze conducerea Consiliului Judetean Bacéu despre situatia ivitd i s
transfere sesizarea supleantului.

- fn situatia in care sesizarea nu este bazatd pe probe sau indicii care s& dovedeasca faptele,
responsabilul anticoruptie solicitid avertizorului clarificéri privind aceste aspecte, sub
sanctiunea clasérii sesizarii. in situatia existentei unei suspiciuni cu privire la un bun, se
verific eventuala conformare cu procedura privind cadourile, existentd in cadrul Consiliului
Judetean Bacau.

Atunci cind sesizarea priveste un angajat functionar public sau personal contractual si se

considerd ci AIP/AI are o sustinere suficienti probatorie, sesizarea poate fi transmisd

superiorilor ierarhici cu propunere de sesizare a organelor competente.

Seful ierarhic al persoanei presupusi a fi incilcat prevederile legale inregistreazi AIP/AI

- primeste §i o transmite persoanei responsabild cu primirea si centralizarea AIP/AI in vederea
analizei si solutiondrii. Ulterior, acesta implementeazi masurile decise la nivelul conducerii
Consiliului Judetean, elaboreazi modalitétile de monitorizare/prevenire.

Responsabilul anticoruptie de la nivelul institutiei

- initiaza informéri, instruiri, monitorizari, discutii cu personalul angajat pe termen scurt, mediu
si lung.
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Conducerea Consiliului Judetean Baciu decide:

- cu privire la masurile propuse de citre responsabilul anticoruptie;

- la propunerea structurilor mésuri/actiuni menite si elimine atdt neregulile apirute cét si
cauzele care au dus la aparitia acestora;

- transmite AIP/AI organelor de cercetare penald sau altor organe specializate ale statului.
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10. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA
Conducitor i i : E <
Nr. | Compartiment compartiment / dz“‘ll‘;ﬂ“tor Aviz favorabil Aviz nefavorabil
A LS q » ept sau
= Lol Mo delegat Data | Semnitura Explicatii Data | Semnitura

Nume si prenume

1

2

3

5

6

7 8
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11. ANEXE, INCLUSIV DIAGRAMA DE PROCES.

Anexa nr. 1 - Formular de avertizare in interes public/de integritate (F-PO-72-01)
Anexa nr. 2 - Registru special privind avertizirile de coruptie (F-PO-72-02)
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Anexa nr. 1 - Formular de avertizare in interes public/de integritate (F-PO-72-01)

Formular de avertizare in interes public/de integritate
(caracter ovientativ)

Ciitre,

Subsemnatul / Subsemnata (DUME $i PIENUITIE) ...oocoiererererrerieimirirertenrrsistsr st , angajat al

........................................................................................................................................... , in cadrul compartimentului

.................................................................................. , avind funcia de .....c.covreeniencncenninnnneiennnnennsy telefon

(optional), .......ccrvvivernencenrieieinienen , adresa de e-mail (0pfional) .....cocoveeeieiieiiiiicis , in temeiul art. 5 din

Legea nr. 571/2004" va aduc la cunos,tm;a urmétoarele:

e DI/Dna (numele si prenumele persoanei/persoanelor care fac obiectul aVertizarii) .......coioemereiiirisiisccscneinenenes
.................................................................... , SAlATIAL Al ovevveeeeeeee e saennensy 11 CAAIUL
COMPATIMENLUIL ... coevceniiviertiee ettt s ;

e La data de (data la care s-a intimplat neregularitatea) ...... VS rererennaens , s-au intimplat urmitoarele fapte

(descrierea neregularititilor):

..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................................

e Consider ca faptele mentionate mai sus constituie o incdlcare a Legii nr. 571/2004" (se descrie prejudiciul
cauzat)

..........................................................................................................................................................................

Precizez ci m-am adresat/nu m-am adresat in prealabil sefului ierarhic superior cu scrisoarea din data de ....... /
....... [ eorrroesrsrennery InSE U am primit un raspuns/rispunsul primit nu il consider satisficitor din urmétoarele motive:

...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................
...........................................................................................................................................................................................

...........................................................................................................................................................................................

in dovedirea celor afirmate depun/ nu depun, in copie, urmétoarele acte (se vor anexa copii, inclusiv dupd scrisoarea
citre seful ierarhic superior si dupa rispunsul primit, dupd caz):

...........................................................................................................................................................................................

Fati de cele de mai sus, v rog si dispuneti masurile legale pentru apdrarea drepturilor ce fmi sunt recunoscute in
baza Legii nr. 571/2004, precum si ale Regulamentul (UE) or. 679/2016 al Parlamentului European si al Consiliului
din 27 aprilie 2016™

Solicit ca demersurile efectuate in legatura cu solutionarea acestei sesiziri sa fie/nu fie ficute publice.

AIP/AI este depusa prin reprezentant (OPHOMAL) .........ooouiiriiimii i
...................................................................................................................................... (se vor mentiona datele de
identificare ale acestuia si se va anexa imputernicirea in original).

intocmit,
Nume prenume: Data

Semnitura: / /
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Anexa nr. 2 - Registru special privind avertizarile de coruptie (F-PO-72-02)
Registru special privind avertizirile de coruptie
al Consiliului Judetean Baciu
Institatia,
Nr. £ o compartimentul si Misuri =it
Crt. Data Descrierea avertizirii functia persoanei agreate Observatii
vizate de avertizare

0 1 3 4 4

1

2

3

4

5

n.
APROBAT

.................................

INTOCMIT
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12. CUPRINS
Numiirul
coi'::‘c’:::::el Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
procedurii
0 1 2
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
i editiei/reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Formular evidenta modificri 2
3. Formular distribuire procedura 3
4. Scopul procedurii 4
5. Dommeniul de aplicare a procedurii 5
6. Documentele de referinta 6
7. Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedurd 7
=8. Descrierea procedurii 9
9. Responsabilitati si raspunderi 14
10. Formular analiza procedura 16
11. Anexe 17
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