CONSILIUL JUDETEAN BACAU

la Hotararea Consiliului Judetean Bacau nr. .......... din

Regulament de organizare si functionare al Comisiei judetene de evaluare a
persoanelor adulte cu handicap Bacau

Cap. | - Dispozitii generale privind organizarea Comisiei judetene de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap Bacau

Art. 1 — (1) Comisia judeteana de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau, denumita in
continuare Comisia de evaluare, se organizeaza si functioneaza in conformitate cu prevederile art. 85
din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicata, cu completarile si modificarile ulterioare, ca organ de specialitate fara personalitate
juridica al Consiliului Judetean Bacau.

(2) Comisia de evaluare desfasoara activitate decizionala in materia incadrarii persoanelor adulte
in grad si tip de handicap, urmarind respectarea principiilor privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap.

(3) Activitatea Comisiei de evaluare este coordonata din punct de vedere metodologic de catre
Autoritatea Nationala pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(4) Instructiunile metodologice elaborate de Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte
cu handicap, precum si deciziile acesteia sunt obligatorii pentru Comisia de evaluare.

COMPONENTA COMISIEI DE EVALUARE
Art. 2 - (1) Comisia de evaluare are urmatoarea componenta:

a) presedinte - un medic de specialitate expertizd medicala a capacitdfii de munca, medicina
interna, medicind de familie sau un medic de medicina generald, absolvent de cursuri de management
in domeniul sociomedical;

b) un medic de specialitate expertiza medicala a capacitatii de muncd, medicind de familie sau
un medic de medicind generala, propus de directia de sanatate publicd judeteand, respectiv a
municipiului Bucuresti;

c) un reprezentant desemnat de organizatiile neguvemamentale care desfasoara activitdfi in
beneficiul persoanelor cu handicap;

d) un psiholog;

e) un asistent social.

(2) Constituirea si componenta nominald a Comisiei de evaluare se aproba prin hotarare a
Consiliului Judetean Bacau, cu avizul Autoritatii Nationale pentru Persoanele cu Dizabilitati.

(3) Modificarea componentei nominale a Comisiei de evaluare se aproba in conditiile alin. (2).

(4) Presedintele Comisiei de evaluare, fara a fi functionar public, face parte din structura de

1
F-P0O-09-02, ed.3, rev. 0



personal a Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau (DGASPC).

(5) Presedintele si membrii Comisiei de evaluare nu fac parte din Serviciul de evaluare
complexa si vocationala.

Art. 3 - Membrii Comisiei de evaluare, inclusiv presedintele, au dreptul la o indemnizatie de
sedinta, echivalenta cu 1% din indemnizatia presedintelui Consiliului Judetean Bacau. Plata
indemnizatiei se suporta din bugetul judetului, prin alocarea sumelor necesare in bugetul Directiei

Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau.

ATRIBUTIILE COMISIEI DE EVALUARE

Art. 4 - (1) Comisia de evaluare are urmatoarele atributii principale:

a) stabileste Incadrarea in grad si tip de handicap si perioada de valabilitate a certificatului, dupa
caz, data ivirii handicapului, orientarea profesionald a adultului cu handicap, pe baza raportului de
evaluare complexd elaborat de Serviciul de evaluare complexa si vocationala;

b) stabileste masurile de protectie a adultului cu handicap, in conditiile legii;

c) revocd sau inlocuieste masura de protectie stabilitd, in conditiile legii, daca imprejurarile care
au determinat stabilirea acesteia s-au modificat;

d) solutioneaza cererile privind eliberarea atestatului de asistent personal profesionist;

e) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite si obligatiile ce le revin;

f) promoveaza drepturile persoanelor cu handicap in toate activitatile pe care le intreprinde.

(2) Pentru persoanele cu handicap a caror afectiune a generat deficiente functionale si/sau
structural-anatomice intr-un stadiu ireversibil si care nu pot urma programe de recuperare, Comisia de
evaluare va stabili un termen permanent de valabilitate a certificatului fara a fi necesard prezentarea
acestora la reevaludrile periodice.

(3) Criteriile medicopsihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad si tip de
handicap sunt aprobate prin ordin comun al ministrului muncii si justitiei sociale si al ministrului
sanatatii.

@) Tn exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), lit. a) Comisia de evaluare elibereaza
certificatul de incadrare in grad si tip de handicap, elaboreaza programul individual de reabilitare si
integrare sociala si elibereaza certificatul de orientare profesionald potrivit modelelor prevazute in
anexele nr. 1, 2 si 3 la prezentul regulament.

(5) In exercitarea atributiilor previzute la alin. (1), lit. b) Comisia de evaluare poate stabili
urmatoarele masuri de protectie a persoanelor cu handicap:

a) admiterea in centre rezidentiale sau de zi, publice ori public-private;

b) plasarea la asistent personal profesionist;

c) acordarea de servicii sociale la domiciliu, acolo unde este cazul.

(6) Exercitarea atributiilor prevazute la alin. (1), lit. e) se realizeaza prin secretariatul Comisiei
de evaluare.

SECRETARIATUL COMISIEI DE EVALUARE
Art. 5 - (1) Activitatea de secretariat a Comisiei de evaluare este asigurata de personal care face
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parte din structura de personal a Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau si
care realizeaza legatura intre Comisia de evaluare si Serviciul de evaluare complexa si vocationala.

(2) Membrii secretariatului Comisiei de evaluare sunt numiti prin dispozitie a conducatorului
Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau.

Art. 6 - (1) In relatia cu Serviciul de evaluare complexa si vocationald, secretariatul inregistreaza
in registrul propriu de evidenta dosarele persoanelor cu handicap solicitante, dupa realizarea evaluarii
de catre Serviciul de evaluare complexa si vocationala.

(2) In relatia cu Comisia de evaluare, secretariatul indeplineste urmitoarele atributii:

a) asigura transmiterea dosarelor la Comisia de evaluare, insotite de raportul de evaluare
complexa cu propunerea de incadrare in grad de handicap, intocmit de Serviciul de evaluare complexa
si vocationala;

b) transmite membrilor Comisiei de evaluare ordinea de zi si data de desfasurare a sedintelor, in
baza convocatorului semnat de presedintele acesteia;

) tine evidenta desfasurarii sedintelor;

d) intocmeste procesele-verbale privind desfasurarea sedintelor;

e) redacteaza certificatele de incadrare in grad de handicap si certificatele de orientare
profesionald, n termen de cel mult 3 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta;

f) gestioneaza registrul de procese-verbale;

g) gestioneaza registrul de contestatii;

h) redacteaza alte documente eliberate de Comisia de evaluare.

3) Tn relatia cu persoanele care solicitd incadrarea in grad de handicap, secretariatul are
urmatoarele atributii:

a) informeaza orice persoana fizica sau juridica interesatd de modalitatea de incadrare in grad de
handicap;

b) informeaza adultul cu handicap sau reprezentantul legal al acestuia cu privire la masurile de
protectie stabilite de catre Comisia de evaluare;

c) transmite persoanei cu handicap solicitante documentele aprobate de Comisia de evaluare,
adica certificatul de incadrare in grad de handicap, programul individual de reabilitare si integrare
sociala si certificatul de orientare profesionald, precum si alte documente eliberate de Comisia de
evaluare, In termen de 5 zile lucratoare de la data la care a avut loc sedinta.

(4) Secretariatul Comisiei de evaluare indeplineste si alte atributii, in limitele prevazute de lege,
stabilite de catre directorul general al Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului
Bacau.

COMPETENTA TERITORIALA A COMISIEI DE EVALUARE

Art. 7 - (1) Comisia de evaluare competentd sa solutioneze cazurile privitoare la persoanele
adulte care solicitd incadrarea in grad de handicap sau care necesitd o masura de protectie este cea In a
carei raza teritoriald se afla domiciliul sau resedinta persoanei in cauza.

(2) Certificatele de Incadrare in grad si tip de handicap, precum si certificatele de orientare
profesionald, eliberate de comisia judeteand de evaluare, aflate Tn termen de valabilitate, sunt
recunoscute in cazul transferului dosarului persoanei cu handicap dintr-o unitate administrativ-
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teritoriala in alta.

PROCEDURILE PREALABILE EVALUARII

Art. 8 - Au dreptul sa fie evaluate in vederea incadrarii in grad de handicap persoanele care
prezinta afectiuni fizice, vizuale, auditive, surdocecitate, somatice, mintale, psihice, HIV/SIDA,
asociate, boli rare, ce le impiedica sau le limiteaza accesul cu sanse egale la viata sociala, potrivit
varstei, sexului, factorilor materiali, sociali si culturali proprii, necesitind masuri de protectie speciala
in sprijinul recuperarii, integrarii si incluziunii sociale.

Art. 9 - (1) Documentele necesare in vederea evaluarii complexe sunt urmatoarele:

a) cerere-tip de evaluare complexa (potrivit modelului prevazut in anexa nr. 4);

b) copie de pe documentele de identitate;

c¢) documente medicale:

1. referat privind situatia medicald prezenta, intocmit de medicul specialist;

2. scrisoare medicala-tip de la medicul de familie, numai in situatia primei prezentari la
Serviciul de evaluare complexa si vocationala (potrivit modelului prevazut in anexa nr. 5);

3. copii de pe biletele de externare, daca este cazul;

4. investigatii paraclinice solicitate de Serviciul de evaluare complexa si vocationala;

d) ancheta sociald efectuata de serviciul social specializat din cadrul primariei in a cérei raza are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap (potrivit modelului prevazut in anexa nr. 6);

e) adeverintd din care sa rezulte calitatea de salariat, in cazul salariatilor, copie a deciziei de
pensionare si, respectiv, talon de pensie, in cazul pensionarilor, adeverinta conform careia persoana nu
are niciun venit, in cazul persoanelor fara venituri.

(2) Cererea-tip de evaluare complexa in vederea incadrarii in grad de handicap poate fi obtinuta
de pe site-ul Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau, de la secretariatul
Comisiei de evaluare, de la primaria de domiciliu sau din alte surse.

Art. 10 - (1) Documentele prevazute la art. 9, alin. (1) se constituie Tntr-un dosar care va sta la
baza evaludrii persoanei in vederea incadrarii in grad si tip de handicap.

(2) Dosarul se depune de catre persoana solicitantd la registratura primdriei din localitatea de
domiciliu/resedinta sau la registratura Directiei Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului
Bacau.

(3) Dosarul se transmite Serviciului de evaluare complexd si vocationald, cu respectarea
termenului obligatoriu, de 5 zile lucratoare de la inregistrare, de catre primadrie, si in termen de 24 de
ore de la inregistrare de cdtre D.G.A.S.P.C. Bacau.

(4) Serviciul de evaluare complexa si vocationald verificd §i analizeazd dosarul persoanei
solicitante, care trebuie sa contind documentele prevazute la art. 9, alin (1) si, in termen de 5 zile
lucratoare, comunica persoanei in cauza locul si data planificata la care aceasta urmeaza a se prezenta
in vederea evaluarii.

(5) Serviciul de evaluare complexd si vocationala poate solicita completarea dosarului cu
rezultate ale investigatiilor paraclinice necesare intocmirii raportului de evaluare complexa (potrivit
modelului prevazut in anexa nr. 7) atat in faza de analiza a dosarului, cat si in cea de evaluare propriu-
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Zisa.

6) Tn cazul persoanelor adulte cu handicap care, din diferite motive, soliciti reevaluarea in
vederea obtinerii unui nou certificat de incadrare in grad si tip de handicap, dosarul se depune cu cel
putin 60 de zile inainte de expirarea termenului de valabilitate a certificatului de incadrare in grad si tip
de handicap.

In cazul persoanelor adulte cu handicap pentru care se solicitd reevaluarea de citre Directia
Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau sau de catre Comisia superioara de evaluare
a persoanelor adulte cu handicap, convocarea se va face cu confirmare de primire, cu 20 de zile
lucratoare inainte de data stabilitd pentru reevaluare, urmand ca persoana cu handicap sa se prezinte la
data si locul mentionate in convocare, cu documentele solicitate.

(7) Tn cazul in care persoanele adulte cu handicap pentru care se soliciti reevaluarea de citre
Directia Generala de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau sau de catre Comisia superioard de
evaluare a persoanelor adulte cu handicap, supuse reevaludrii, nu se prezintd la a doua convocare a
Serviciului de evaluare complexa si vocationala, directorul Directiei Generale de Asistenta Sociala si
Protectia Copilului Bacdu dispune, prin act administrativ, suspendarea dreptului de asistentd sociala
sub forma de prestatii sociale.

(8) Daca persoana cu handicap se prezinta la reevaluare 1n intervalul de 3 Iuni de la suspendarea
dreptului de asistentd sociald sub forma de prestatii sociale, prin dispozitie a directorului general al
Directiei Generale de Asistenta Sociald si Protectia Copilului Bacau va primi drepturile aferente
perioadei suspendarii.

9) Tn cazul in care, in intervalul previzut la alin. (8), persoana cu handicap nu se prezinti la
reevaluare, Serviciul de evaluare complexa si vocationald va propune Comisiei de evaluare
neincadrarea in grad si tip de handicap.

(10) Evaluarea complexa a persoanelor adulte se realizeaza in maximum 60 de zile de la data
inregistrarii cererii $1 a documentelor la Serviciul de evaluare complexa si vocationald, cu respectarea
criteriilor medico-psihosociale pe baza carora se stabileste incadrarea in grad de handicap, in vigoare.

(11) In cazul persoanelor nedeplasabile, evaluarea complexi se va efectua la
domiciliul/resedinta persoanei in cauza, in baza scrisorii medicale si a anchetei sociale. Cheltuielile de
deplasare, in vederea asigurdrii evaluarii complexe la domiciliu/resedinta, se suportd din bugetul

Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau.
Cap. Il - Functionarea Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau

Art. 11 - In exercitarea atributiilor privind incadrarea unei persoane adulte intr-un grad de
handicap, Comisia de evaluare analizeazd dosarul intocmit de Serviciul de evaluare complexa si
vocationald a persoanelor adulte cu handicap (SECVPAH), organizat, potrivit legii, in cadrul directiilor
generale de asistenta sociald si protectia copilului judetene, denumit in continuare Serviciul de evaluare
complexa si vocationala.

Art. 12 - (1) Presedintele stabileste programul de lucru, atributiile si activititile membrilor
Comisiei de evaluare.

(2) Comisia de evaluare se intruneste obligatoriu o datd pe saptamana in sedinte ordinare si, Ori
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de cate ori este necesar, in sedinte extraordinare, la convocarea presedintelui.

(3) Convocarea sedintelor se face de catre presedinte. Convocarea se face in scris cu cel putin 2
zile inainte de sedinta ordinara si cu o zi Tnainte de sedinta extraordinara si cuprinde in mod obligatoriu
ordinea de zi a acesteia.

Art. 13 - Sedintele de lucru ale Comisiei de evaluare se vor tine, de reguld, la sediul Directiei
Generale de Asistenta Sociala si Protectia Copilului Bacau.

Art. 14 - (1) Sedintele Comisiei de evaluare se desfasoara in prezenta majoritatii membrilor din
componenta acesteia.

(2) Prezenta membrilor Comisiei de evaluare la sedintele acesteia este obligatorie.

3) In situatia in care din motive temeinice unii membri nu pot participa la sedinta, vor anunta
despre aceste motive presedintele Comisiei de evaluare.

(@) In cazul in care un membru absenteazi la sedinte de doud ori consecutiv, fird motive
temeinice, acesta va fi inlocuit.

(5) Evidenta participarii membrilor Comisiei de evaluare la sedintd se va f{ine de catre
secretariatul Comisiei pe un registru de prezenta, care va cuprinde data desfasurarii sedintei, numele,
prenumele si semnatura celor prezenti.

Art. 15 - Sedintele Comisiei de evaluare nu sunt publice.

Art. 16 - (1) Sedintele Comisiei de evaluare sunt conduse de catre presedintele acesteia.

(2) La sedinte participa, in mod obligatoriu, secretarul Comisiei de evaluare, fara a fi implicat in
solutionarea cazurilor.

(3) La lucrarile Comisiei de evaluare pot participa, la cerere, si alte persoane, cu acordul
presedintelui, in masura in care prezenta lor este utila.

(4) La deschiderca sedintei, presedintele consulta membrii Comisiei de evaluare daca au
observatii cu privire la ordinea de zi, dupa care o supune spre aprobare.

Art. 17 - Deciziile Comisiei de evaluare se iau, in sedintele legal intrunite, cu votul majoritatii
membrilor.

Art. 18 - (1) Gradul de handicap ce se atesta prin certificat poate fi: usor, mediu, accentuat, grav.

(2) Persoanele incadrate in gradul de handicap grav pot beneficia, in conditiile legii, de asistent
personal/indemnizatie lunara.

(3) Comisia de evaluare solutioneaza cazul in termen de cel mult 15 zile lucratoare de la data
primirii dosarului de la Serviciul de evaluare complexa si vocationala.

Art. 19 - (1) Dosarul persoanei care a solicitat incadrarea in grad si tip de handicap si raportul de
evaluare complexa se inainteazd secretariatului Comisiei de evaluare, care le inregistreaza in registrul
propriu de evidenta si care asigura transmiterea acestora Comisiei de evaluare, in vederea stabilirii
incadrarii/neincadrarii in grad si tip de handicap.

(2) Tn situatia in care, din analiza dosarului persoanei cu handicap si a raportului de evaluare
complexd, Comisia de evaluare constatd cd informatiile continute de documentele transmise sunt
insuficiente pentru luarea unei decizii, aceasta le va retransmite cétre Serviciul de evaluare complexa si
vocationald pentru reanalizare si eventuald completare.

(3) Secretariatul Comisiei de evaluare va intocmi certificatul de incadrare in grad de handicap, in
trei exemplare, din care: unul se trimite persoanei adulte cu handicap sau reprezentantului sau legal, al

6
F-P0O-09-02, ed.3, rev. 0



doilea se transmite Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacdu si al treilea se
arhiveaza impreuna cu dosarul persoanei.

(4) Certificatele emise de catre Comisia de evaluare se semneaza de catre presedinte si membrii
acesteia, se contrasemneaza de secretarul Comisiei de evaluare si se inregistreaza intr-un registru
special de evidenta a certificatelor.

(5) Tncadrarea sau respingerea incadrarii in grad si tip de handicap se atesta prin certificat emis
de catre Comisia de evaluare. Eliberarea certificatului este scutita de taxa de timbru.

(6) Certificatele de incadrare in grad de handicap, certificatele de orientare profesionala si
deciziile adoptate de Comisia de evaluare, precum si modul in care acestea au fost luate se
consemneaza de secretarul Comisiei de evaluare in procesul-verbal al sedintei. Procesul-verbal se
semneaza de catre presedinte si de membrii prezenti.

(7) Procesele-verbale ale sedintelor se consemneaza in registrul special de procese-verbale, ale
carui pagini sunt numerotate si poarta stampila Comisiei de evaluare, precum si semnatura secretarului
Comisiei de evaluare.

PROGRAMUL INDIVIDUAL DE REABILITARE SI INTEGRARE SOCIALA

Art. 20 - (1) Serviciul de evaluare complexd si vocationald elaboreaza propunerea privind
Programul individual de reabilitare si integrare social In urma discutiilor cu persoana evaluata sau,
dupa caz, si cu reprezentantul legal al acesteia.

(2) Programul individual de reabilitare si integrare sociald este elaborat de catre Comisia de
evaluare si va fi inméanat persoanei cu handicap odata cu certificatul de Tncadrare n grad de handicap.
In programul individual de reabilitare si integrare sociald se va mentiona, daca se impune si numai ca
ultima alternativa, institutionalizarea intr-o instituie de protectie pentru persoane adulte cu handicap
aflatd in subordinea Directiei Generale de Asistentd Sociala si Protectia Copilului Bacau.

(3) Pentru fiecare actiune cuprinsa in programul individual de reabilitare si integrare sociala vor
fi nominalizate persoanele fizice sau institutiile implicate in realizare.

(4) Revizuirea programului de reabilitare si integrare sociala se efectueaza ori de cate ori este
nevole.

PROCEDURA DE CONTESTARE

Art. 21 - (1) Daca persoana formuleaza obiectii cu privire la incadrarea in grad de handicap,
Serviciul de evaluare complexd si vocationald va face recomandari cu privire la investigatiile si
examindrile necesare unui diagnostic concludent, iar persoana va fi indrumata sa revind la Comisia de
evaluare cu rezultatele investigatiilor si examindrilor suplimentare in functie de care se poate face o
noud evaluare care sa conduca la modificarea gradului de handicap.

Art. 22 - (1) Certificatele de incadrare in grad de handicap emise de catre Comisia de evaluare
pot fi contestate de cétre titularii acestora, in termen de 30 de zile calendaristice de la comunicare,
depasirea acestui termen atragand decaderea din dreptul de a contesta certificatul.

(2) Contestatiile impotriva certificatelor de incadrare In grad si tip de handicap se depun la
instanta de contencios administrativ competentd, potrivit Legii contenciosului administrativ nr.
554/2004, cu modificarile si completarile ulterioare, cererile adresate instantei fiind scutite de taxa
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judiciara de timbru.

(3) Reprezentarea Comisiei Judetene de evaluare a persoanelor adulte cu handicap Bacau va fi
asiguratd de catre consilierii juridici din cadrul Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia
Copilului Bacau, institutie publica aflatd in subordinea Consiliului Judetean Bacau, pe baza
imputernicirii date in acest sens de cétre Presedintele Consiliului Judetean Bacau.

ADMITEREA IN CENTRELE PUBLICE REZIDENTIALE

Art. 23 - (1) Tn vederea admiterii in centre publice rezidentiale sau de zi, persoana cu handicap
ori reprezentantul legal al acesteia va depune si va inregistra o cerere in acest sens la primaria in a carei
raza teritoriala 1si are domiciliul/resedinta persoana cu handicap, primaria urmand si o transmita, in
termen de maximum 5 zile lucrdtoare, la registratura Directiei Generale de Asistentd Socialad si
Protectia Copilului Bacau, insotitd de urmatoarele documente:

1. copie de pe actele de identitate;

. certificatul de nastere, de casatorie sau de deces al apartinatorului;
. copie de pe documentul care atestd incadrarea in grad de handicap;
. adeverinta de venit;
. documente doveditoare a situatiei locative;
. ultimul talon de pensie, daca este cazul;
. raportul de ancheta sociala;
. investigatii paraclinice;

©O© 00 N O O b WD

. dovada eliberatda de serviciul specializat al primariei in a carei raza teritoriala isi are
domiciliul sau resedinta persoana cu handicap prin care se atesta ca acesteia nu i s-au putut
asigura protectia si ingrijirea la domiciliu sau in cadrul altor servicii din comunitate.

(2) Registratura Directiei Generale de Asistentd Sociald si Protectia Copilului Bacdu va
transmite Comisiei de evaluare cererea persoanei solicitante, impreunda cu documentele prevazute la
alin. (1), in termen de maximum 5 zile lucratoare de la inregistrare.

(3) Comisia de evaluare verifica cererea si documentele prevazute la alin. (1) si solutioneaza
cererea in termen de cel mult 15 zile de la data inregistrarii dosarului.

(4) Decizia Comisiei de evaluare se redacteazd de catre secretariatul acesteia in termen de cel
mult 3 zile de la data la care a avut loc sedinta comisiei de evaluare si se comunicad prin postd, cu
confirmare de primire, persoanei solicitante, In termen de cel mult 5 zile lucratoare de la data
redactarii.

Capitolul 111 - Dispozitii finale

Art. 24 - Intreaga activitate a Comisiei de evaluare se desfisoard conform Legii nr. 448/2006
privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicatid, modificata si
completata, Hotararii de Guvern nr. 430/2008 pentru aprobarea Metodologiei privind organizarea i
functionarea comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap si a instructiunilor metodologice
emise de Comisia superioara de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.
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Art. 25 - (1) Tn vederea Tncadrarii persoanelor adulte in grad de handicap, Comisia de evaluare va
respecta criteriile medico-psihosociale aprobate prin Ordinul nr. 762/2007 al M.M.F.E.S., cu
modificarile si completarile ulterioare.

(2) Comisia de evaluare va urmari si aplica Intocmai toate modificarile legislative care privesc
aspecte ale activitatii de competenta sa.

Art. 26 - Membrii Comisiei de evaluare au urmatoarele drepturi:

a) sa beneficieze de indemnizatie lunara;

b) sa ia cuvantul in sedintele comisiei si sa-si exprime parerea cu privire la cazurile supuse
dezbaterii;

c¢) sa faca propuneri pentru imbunatatirea activitatii Comisiei de evaluare;

d) sa beneficieze de cursuri de formare initiald si continua organizate de M.M.J.S., O.N.G-uri.
etc.;

e) sa ceara inlocuirea din comisia de evaluare atunci cand imprejurarile o impun.

Art. 27 - Membrii comisiei de evaluare au urmatoarele obligatii:

a) sa cunoasca si sa pund in practicd toate dispozitiile legale aplicabile Tn domeniul protectiei
speciale a persoanelor adulte cu handicap si conexe;

b) sa participe activ la sedintele Comisiei de evaluare;

c) sarespecte regulamentul de organizare si functionare a Comisiei de evaluare;

d) sa respecte confidentialitatea cu privire la cazurile si situatiile care sunt discutate in sedintele
Comisiei de evaluare atunci cand acest lucru se impune.

Art. 28 - Presedintele si membrii Comisiei de evaluare raspund in fata Consiliului Judetean
Bacau pentru neindeplinirea obligatiilor care le revin potrivit legii, precum si pentru adoptarea unor
decizii cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Art. 29 - In cazul eliberarii de certificate de incadrare in grad de handicap, fird respectarea
criteriilor medico-psihosociale, membrii Comisiei de evaluare vor fi exclusi definitiv din cadrul
Comisiei si vor fi obligati la:

a) restituirea indemnizatiilor de sedinta incasate;

b) suportarea, in solidar, a sumelor reprezentand drepturile incasate necuvenit de catre

beneficiari ca urmare a incadrarii acestora cu nerespectarea dispozitiilor legale.

Art. 30 - Propunerea de incadrare, incadrarea in grad si tip de handicap a unei persoane, cu
incdlcarea criteriilor medico-psihosociale aprobate prin ordin comun al ministrului muncii si inspectiei
sociale si al ministrului sanatatii constituie contraventie si se sanctioneaza cu amenda de la 5.000 lei la
10.000 lei, conform art. 100, lit.g) din Legea nr. 448/2006.

Art. 31 - Anexele nr. 1 - 7 fac parte integrantd din prezentul regulament de organizare si
functionare a Comisiei de evaluare a persoanelor adulte cu handicap.

PRESEDINTE,
SORIN BRASOVEANU Contrasemneaza,
SECRETARUL JUDETULUI
ELENA CATALINA ZARA
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