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4, SCOP

Supravegherea, urmarirea de citre aparatul de conducere al Consiliului Judetean Bac#u, prin
intermediul unor indicatori relevanti, a monitorizarii fenomenului anticoruptie in cadrul
autoritatii publice locale, al structurilor subordonate sau aflate in coordonarea acesteia,

implementarea Strategiei Nationale Anticoruptie utilizind indicatorii cantitativi si calitativi
relevanti.
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S. DOMENIU DE APLICARE A PROCEDURII

Procedura se utilizeazi de citre toate directiile si compartimentele din cadrul Consiliului
Judetean Bacdu, §i implicd participarea activi a intregului personal in vederea stabilirii si
urmdririi indicatorilor proprii fiecarei activititi.
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6. DOCUMENTELE DE REFERINTA (REGLEMENTARI) APLICABILE
ACTIVITATII PROCEDURATE

1. Legislatie primara

- HG nr. 583 din 10 august 2016 privind Strategia Nationald Anticoruptie 2016 - 2020

2. Legislatie secundara

- Ordinul nr. 600/2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor
publice;

- Ordonanta nr. 119/1999 privind controlul intern si controlul financiar preventive, republicat;
indrumar metodologic pentru dezvoltarea controlului in entititile publice elaborat de Unitatea
centrala de armonizare a sistemelor de management financiar

3. Alte reglementiri interne ale entitatii publice

- HCJ nr. 1 din 30.01.2019 privind aprobarea organigramei si a statului de functii pentru
aparatul de specialitate al Consiliului Judetean Bacau;

- HCJ nr. 19 din 21.02.2019 privind modificarea Regulamentului de organizare si functionare a
Consiliului Judetean Baciu aprobat prin Hotérarea Consiliului Judetean Bac#u nr. 87/2013, cu
modificirile si completdrile ulterioare;

- Dispozitia nr. 404 din 20.12.2016 privind constituirea comisiei de lucru privind
implementarea Planului de Integritate al Consiliului Judefean Bac#u in cadrul SNA 2016 —
2020, cu modificirile i completirile ulterioare;

- Dispozitia nr. 520 din 07.06.2018 privind Constituirea Comisiei de Monitorizare;

- Codul etic de conduiti al Consiliului Judetean Bacau,
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7. DEFINITII $I ABREVIERI ALE TERMENILOR UTILIZATI iN PROCEDURA

7.1 Definitii ale termenilor

Nr.

2 Termenul

Definifia si/sau, daci este cazul, actul care defineste termenul

R IR N AT S A

7.2 Abrevieri ale termenilor

Nr.

oy Abrevierea

Termenul abreviat

SNA

Strategia nationala anti coruptie

[= 3RV E -GV N ST
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8. DESCRIEREA ACTIVITATII SAU PROCESULUI

Prin Hotiirdrea Guvernului nr. 583/2016 s-a aprobat Strategia Nationald Anticoruptie 2016-2020,
seturile de indicatori de performanti, a riscurilor asociate obiectivelor si mésurilor din strategie
si a surselor de verificare, inventarul mésurilor de transparen{d institufionald si de prevenire a
coruptiei, a indicatorilor de evaluare, precum si a standardelor de publicare a informatiilor de
interes public.

Scopul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 este promovarea integritétii, prin aplicarea
riguroasi a cadrului normativ i institutional in vederea prevenirii coruptiei in Roménia.

Prin dispozitia nr. 404/2016, Presedintele Consiliului Judetean Bacau a aprobat componenta
comisiei de lucru pentru implementarea Planului de Integritate in cadrul SNA 2016-2020. Prin
dispozitia nr. 194/23.02.2017 s-a aprobat §i Planul de Integritate al Consiliului Judetean Bacéu in
cadrul Strategiei Nationale Anticoruptie 2016-2020 si atributiile persoanelor care constituie
comisia de lucru pentru implementarea Planului de Integritate.

Obiectivele procesului de monitorizare sunt:

- identificarea progreselor inregistrate in implementarea SNA;

- identificarea si corectarea problemelor practice aparute in aplicarea politicilor si normelor
anticoruptie;

- cresterea gradului de cunoastere, intelegere si implementare a misurilor de prevenire a
coruptiei, in sectorul public si privat.

- Secretariatul tehnic, cu sprijinul institufiilor reprezentate la nivelul platformelor, va derula
activitati de monitorizare si suport institutional pentru implementarea strategiei care vor
include:

- centralizarea §i actualizarea periodicd a stadiului implementdrii inventarului masurilor de
transparent institutionald si de prevenire a coruptiei (anexa nr. 3 la H.G.), in baza rapoartelor
de autoevaluare;

- generarea unui scor de tip index al integrititii institutionale pentru sectoarele vulnerabile
identificate in strategie, prin agregarea indicatorilor privind incidente de integritate,
autoevaluarea implementirii inventarului masurilor de transparen{d institutionald si de
prevenirea coruptiei, evaluarea calititii serviciului public, transparenta institutionald;

- documentarea si diseminarea de bune practici anticoruptie identificate;

- organizarea misiunilor de evaluare tematica;

- realizarea sondajelor de opinie anuale si continuarea studiilor criminologice;

- 1incheierea de protocoale de cooperare cu DNA, ANI, PICCJ si DGA, precum si cu alte
institutii si alte autoritdi publice care detin informatii relevante privind incidentele de
integritate;

- dezvoltarea unui mecanism institutional de evaluare ex-post a incidentelor de integritate si de
promovare a masurilor preventive adaptate; publicarea listei de incidente de integritate si a
masurilor de remediere.
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Indicatorii anticoruptie utilizati in cadrul Consiliului Judetean Baciu sunt cei specificati in
anexele 2 si 3 ale SNA 2016 - 2020.

Astfel, anexa 2 stabileste seturile de indicatori de performantd, riscurile asociate obiectivelor si
masurilor din strategie si sursele de verificare. In domeniul de activitate al Consiliului Judetean
Baciu, SNA prevede, in cadrul obiectivalui specific 3.8:

Obiectiv specific 3.8 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor de coruptie in
administratia publicii locali

Nr. | Indicatori de performanti Riscuri Surse de verificare
Nr. de proceduri administrative
vulnerabile la coruptie
identificate
Tipul de proceduri
381 admini'stl.'a’tivei vulnerabile la | Nealocarea resurselor umane si Rapoarte §i informéri publice
coruptie identificate bugetare
Nr. si tipul de masuri preventive
adoptate
Nr. de platforme e-administrare
dezvoltate
Nr. de proceduri simplificate
Durata procedurii Intarzieri in adoptarea de acte | Acte normative adoptate
3.8.2 | Costurile reduse normative, norme | Norme metodologice si proceduri
Nr. de certificate §i autorizatii metodologice si proceduri adoptate

emise trimestrial

Formuli  pentru realizarea
indexului  integrititii  pentru Absenta informatiilor necesare
administratia  publici locald | cu privire la incidentele de
dezvoltats indexul integritatii in integritate

3.83 administratia  publici  local Absenta  evaludrii  calitatii Site-ul institutiei
publicat serviciului de citre public
Autorizatii de construire | Opacitatea institutionald
publicate
Studiu  privind gradul de
adecvare a structurilor

organizatorice de la nivelul
UAT-urilor elaborat

Nr. si tipuri de institutii cuprinse
in studiu

Nr. si tipuri de recomandsri

Nr. de angajati

Buget UAT

Populatia deserviti

Nr. de institufii in care s-a
implementat metodologia de
identificare a  riscurilor i
vulnerabilititilor la coruptie Nivel scdzut de implicare a
3.8.5 | Nr. de planuri de remediere a autorititilor publice locale
riscurilor si vulnerabilitatilor la | Caracter formal al demersuluj
coruptie adoptate

Nr. de recomandiri
implementate/ institutie

Lipsa resurselor bugetare
Nivel scizut de implicare a
autorititilor publice locale

Site-ul institutiei

384 Studiul publicat si diseminat

Site-ul institutiei
Rapoarte anuale
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Obiectiv specific 3.8 - Cresterea integrititii, reducerea vulnerabilititilor si a riscurilor ‘de coruptie in
administratia publici locald }
Nr. | Indicatori de performanta Riscuri Surse de verificare
Nr. de protocoale de colaborare
38.6 incheiate Nr. de campanii de | Nealocarea resurselor umane si | Site-ul institutiei Rapoarte anuale
“©9 | congtientizare derulate Nr. de bugetare Presa locald
dezbateri publice organizate
Nr. de proiecte/activitati derulate
Nr. de intlniri
Nr. si gradul de implicare al Nivel scizut de participare si . .
3.8.7 | reprezentantilor societatii civile implicare a reprezentantilor R;I:;me publice Conferinfe de
in proiectele/activitatile administratiei publice locale P
organizate fin parteneriat cu
autorititile publice locale
Nr. de retele dezvoltate
Nr. de intalniri
Nr. de participanti . . .
Nr. de  politici  publice vae} scdzut de participare 51' Rapoarte publice Conferinte de
388 . . implicare a reprezentantilor
anticoruptie - . presa
claborate/evaluate administratiei publice locale
Nr. de recomandari/stadiul
implementdrii
Nr. de coduri de conduitd . L .
elaborate/implementate vae_l scizut de participare §1, Rapoarte  publice Monitorul
389 . implicare a reprezentantilor .
Nr. acte . normative | .- . teatiei publice local Oficial
elaborate/modificate administrafiel publice loca'e

fn cadrul obiectivului general 6, sunt prevazute:

Obiectiv general
integritate §i autoe
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate,

6 - Cresterea gradului de implementare a masurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
oevaluarea periodicd la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale,
precum si a intreprinderilor publice

inclusiv a celor

Nr.

Indicatori de performanti

Riscuri

Surse de verificare

Obiectiv specific - Consolidarea integrititi
standarde de control managerial intern

i institutionale prin planuri dezvoltate pe baza de analizd de risc §i

6.1

Mentiuni exprese privind aderarea
la:
- valorile fundamentale

- principiile

- obiectivele

- mecanismul de monitorizare
Persoane  desemmnate  pentru
implementarea  strategiei si
planului sectorial

Lista structurilor

subordonate/coordonate/aflate sub
autoritate §i a companiilor cu
capital de stat transmisa

Nivel scizut de implicare a
institutiilor publice

Document adoptat §i transmis
secretariatului  tehnic al SNA
fmpreund cu

- planul sectorial

- datele de contact ale
coordonatorului planului sectorial




PROCEDURA SISTEM Editia: 1
JUDETUL BACAU . Nr.deex.: ]
privind Revizia: 0
DIRECTIA DEZVOLTARE N TIFICAREATNDICATORILO Nr. de ex.: 1
DURASILA S1 e R | Pagina 11 din 22
MANAGEMENTUL ANTICORUPTIE
PROIECTELOR Cod: P.S. 25 Exemplar nr. 1

I()bie_ctiv general 6 - Cresterea gradului de implementare a misurilor anticoruptie prin aprobarea planului de
integritate §i autoevaluarea periodici la nivelul tuturor institutiilor publice centrale si locale, inclusiv a celor
subordonate, coordonate, aflate sub autoritate, precum si a intréprinderilor publice

Nr. Indicatori de performanti "~ Riscuri Surse de verificare

Nr. de angajati informati cu
privire la elaborarea planului de

; . Caracter exclusiv formal al
integritate

6.2 | Modul in care are loc informarea 1nform-ar_11 . ... | Proces-verbal/minuti
. . - Neparticiparea majoritatii
(sedint, prin corespondenti) angaiatilor
Nr. de contributii gajal
primite/incorporate

Caracter formal al demersului
in absenta unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Raport de evaluare a riscurilor si
vulnerabilitatilor elaborat

Nr. de riscuri si vulnerabilitati

6.3 inventariate

Caracter formal al demersului
in absenta unei metodologii de
evaluare a riscurilor

Neevaluarea aprofundati a
standardelor de control intern

Raport privind misurile de
remediere a  vulnerabilitatilor
elaborat

Nr. de méasuri de remediere
6.4 | Standarde de integritate reflectate
in planurile de integritate

managerial
Decizia de aprobare a planului
Plan sectorial aprobat sectorial
6.5 14 aproba Caracter formal al demersului Decizia de nominalizare a
Nr. de copii distribuite . .
coordonatorului strategiei
sectoriale
S :x0 | Caracter formal al demersului | Raport de evaluare a riscurilor si
Nr. de riscuri §i vulnerabilititi | . .. MR
6.6 | . dentificate in absenta unei metodologii de | vulnerabilitatilor elaborat
1ce evaluare a riscurilor Plan sectorial modificat
Nr. de comunicari citre
Secretariatul te . al SNA Transmiterea de date
Colectarea integrala al . PPN
.. - . . incomplete sau cu intirziere
indicatorilor  din  inventarul o
. Nepreluarea in fisa de post a .
mésurilor de transparents A . | Raport national anual
e . atributiilor de coordonare si . L
institutionald si de prevenire a o . | Liste de participanti
s monitorizare a  planului .
6.7 | coruptiei . Minute
e sectorial . . .
Nr. de persoane/institutie . .. Rapoarte nationale semestriale si
- ; Lipsa desemnirii persoanelor .
participante la lucrdrile . anuale publicate
responsabile pentru
platformelor de cooperare implementarea strategiei si a
Nr. de experti/institutie P giet 3

participanti la misiunile tematice planului sectorial

de evaluare
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Anexa 3 a SNA 2014 — 2020 determini inventarul misurilor de transparenta institutionali
si de prevenire a coruptiei, precum si indicatorii de evaluare. Acestia sunt asumati de
Consiliul Judetean Baciu prin aprobarea Planului de Integritate. Astfel:

Misurd

L preventivi

Sediul materiei

‘Indicatori de evaluare

Cod etic/
1. |deontologic/ de
conduiti

Legea nr. 7/2004 privind
Codul de conduitdi a
functionarilor publici,
republicata

Legea nr. 477/2004
privind Codul de conduitd
a personalului contractual
din autoritéfile si
institutiile publice

Legea 303/2004
privind statutul
judecatorilor si
procurorilor, republicata,
cu modificarile si
completarile ulterioare

nr.

Hotiirdrea Guvernului nr.
991/2005 pentru
aprobarea Codului de
etici §i deontologie al
politistului

Hotararea Consiliului
Superior al Magistraturii
nr. 328/2005  pentru
aprobarea Codului
deontologic al
judecitorilor si
procurorilor

Ordinul  Secretariatului

General al Guvernului nr.

400/2015 pentru
aprobarea Codului
controlului
intern/managerial al
entititilor publice, cu
modificarile si
completirile ulterioare
Ordine

interne/Memorandumuri

1. Numdr de sesizari privind incalcari ale normelor
2. Numdr de sesiziri in curs de solutionare

3. Numdr de sesizari solutionate

4. Durata procedurilor

5. Numdr de decizii prin care s-a confirmat incélcarea
normei

6. Numir de masuri dispuse diferentiate pe tipuri

7. Numir de decizii ale comisiei anulate sau modificate
in instantd

8. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
(chestionare de evaluare)

9. Numir de activitati de formare privind normele de
conduiti

10. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

11. Numir de misuri administrative adoptate pentru
inlaturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor

12. Numir de persoane per institutie care au savarsit
abateri disciplinare

13. Numir de persoane care au sdvérsit in mod repetat
abateri de la normele respective
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Numir Sy r.z'n - Sediul materiei Indicatori de evaluare
preventiva
1. Numdr de persoane care au obligatia depunerii
declaratiei de avere
2. Numidr de persoane care nu au depus in termen
Legea nr.  176/2010 declaratii de avere

Declararea
averilor

privind integritatea in
exercitarea functiilor si

demnitatilor publice,
pentru  modificarea i
completarea Legii nr.
144/2007 privind

infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,
precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative

Legea nor. 161/2003
privind unele miésuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea  demnititilor
publice, a functiilor
publice si in mediul de
afaceri, prevenirea i
sanctionarea coruptiei, cu
modificarile si
completirile ulterioare

3. Numir de persoane care nu au depus declaratii de
avere

4. Numér de sesiziri ale ANI

5. Numir de decizii ANI ca urmare a sesizirilor
transmise de institutie

6. Numir de decizii ale ANI puse in aplicare

7. Numdr de hotirdri ale instanfelor de judecati ca
urmare a sesizirilor ANI

8. Numér de misuri administrative adoptate pentru
inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incélcarea normelor privind declararea averilor

9. Numidr de consultatii oferite de persoanele
responsabile pentru implementarea prevederilor legale
privind declaratiile de avere §i declaratiile de interese

10. Gradul de cunoagstere de citre angajati a normelor
privind declararea averilor (chestionar de evaluare)

11. Numdr de activititi de formare privind declaratiile de
avere

12. Numdr de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionala

Declararea
cadourilor

Legea nr. 251/2004
privind unele maisuri
referitoare la bunurile
primite cu titlu gratuit cu
prilejul unor actiuni de
protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei

1. Numir de cadouri primite si inregistrate in registru
2. Publicarea anuali a inventarului pe site-ul institutiei
3. Numdr de situatii in care s-a achizitionat cadoul

4. Valoarea cadourilor achizitionate

5. Valoarea cadourilor primite (per cadou si in total)

6. Valoarea bunurilor valorificate
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preventivl
1. Numir de declaratii de abtinere
Legea  nr. 176/2010

Conflicte de

interese

privind integritatea in
exercitarea functiilor i
demnitatilor publice,

pentru  modificarea  §i
completarea Legii mr.
144/2007 privind

infiintarea, organizarea si
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate,

precum si pentru
modificarea si
completarea altor acte
normative

Legea nr. 161/2003
privind unele mésuri
pentru asigurarea
transparentei in
exercitarea  demnititilor
publice, a  functiilor
publice §i in mediul de
afaceri, prevenirea i

sanctionarea coruptiei, cu

2. Numir de situatii in care superiorul ierarhic a dispus
inlocuirea persoanei aflate in sitwatia de potential
conflict de interese

3. Numir de sesizari primite de instituie de la tere
persoane cu privire la existenta unui conflict de interese

4. Numdr de decizii ANI prin care s-a constatat starea de
conflict de interese

5. Numir de sesizdri ale parchetului privind posibila
sdvarsire a infractiunii de conflict de interese

6. Numir de rechizitorii/condamnéri privind savérsirea
infractiunii de conflict de interese

7. Gradul de cunoagtere de citre angajati a normelor
privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)

8. Numdr de activititi de formare

9. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

Legea nr. 7/2004 privind

Codul de conduiti- a
functionarilor publici,
republicati

modlﬁcin}e . 1 110. Nr. de proceduri de achizitie analizate
completirile ulterioare
Codul penal 11. Nr. de avertismente de integritate emise
12. Nr. de conflicte de interese prevenite
1. Numir de sedinte de consultare
2. Numir de angajati care au beneficiat de consiliere
3. Numdr de spete, diferentiate pe tipologii de dileme
ti
Legea nr. 188/1999 *'°°
I;w-“,ld . Sta]:;{tu,l 4. Gradul de cunoastere de cétre angajati a normelor
“°“9nar£ or publici, privind consilierul etic (chestionar de evaluare)
republicata, cu
5. | Consilier de etica modlﬁcﬁ'rl_le . 1 |5. Gradul de popularizare a rolului consilierului de eticd
completirile ulterioare

6. Numir de activititi de formare

7. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali

Notd: Raportirile vor cuprinde inclusiv informaiile 5i datele previzute in
Ordinul pregedintelui Ageniei Nafionale a Functionarilor Publici nr. 4.108/2015
pentru aprobarea procedurii privind completarea §i transmiterea informatiilor
privind respectarea normelor de conduitii de citre finctionarii publici si
implementarea procedurilor disciplinare in cadrul autoritdtilor si institutiilor

publice
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preventivi

Legea nr. 176/2010
privind  integritatea in | 1. Numdr de persoane aflate in stare de incompatibilitate
exercitarea functiilor si
demnitétilor publice, |2. Numir de sesiziri ale ANI formulate de citre
pentru  modificarea si |institutie

completarea Legii nr.
144/2007 privind |3. Numér de sesizdri primite de institutie de la terte
infiintarea, organizarea §i |persoane cu privire la existenta unei incompatibilitati
functionarea Agentiei
Nationale de Integritate, (4. Numir de decizii ale ANI cu privire la constatarea

precum si pentru | unor incompatibilititi
modificarea si
o.. . [completarea altor acte |5. Numir de decizii confirmate de instanta
6. |Incompatibilititi . ;
normative

6. Numér de misuri administrative adoptate pentru
Legea nr.  161/2003 |inliturarea cauzelor sau circumstantelor care au
privind  unele misuri |favorizat incilcarea normelor privind incompatibilitatile
pentru asigurarea
transparentei in [7. Gradul de cunoastere de citre angajati a normelor
exercitarea  demnitéitilor |privind conflictul de interese (chestionar de evaluare)
publice, a functiilor
publice si in mediul de |8. Numir de activititi de formare
afaceri, prevenirea  §i
sanctionarea coruptiei, cu |9. Numér de persoane care au fost instruite prin
modificérile si |intermediul actiunilor de formare profesionali
completirile ulterioare

1. Numdr de proiecte de acte normative adoptate

2. Numir de anunturi publice privind proiectele de acte
normative

3. Numir de recomanddri transmise de societatea civili
in procesul de transparentd decizionald asigurat pentru
initierea, modificarea sau completarea unor acte
normative

4. Gradul de acceptare §i preluare a recomandirilor
formulate de societatea civild cu privire la proiectele de
acte normative supuse consultdrii publice (ca procent
intre numarul total de recomandari transmise si numéarul
de propuneri efectiv preluate)

Legea nr. 52/2003 privind
Transparenti fin |transparenta decizionald
7. |procesul in administratia publici,
decizional cu modificérile si
completdrile ulterioare

5. Numir de proiecte de acte normative modificate in
urma procesului de consultare

6. Numir de propuneri, sugestii sau opinii preluate in
forma finala a actului normativ

7. Numdr de rispunsuri la propunerile, sugestiile sau
opiniile nepreluate

8. Numdr de sedinte publice organizate la initiativa
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Cod: P.S. 25 Exemplar or. 1

Miisurs

ALY preventivi

Sediul materiei

Indicatori de evaluare

institutiei
9. Numir de participanti la sedintele publice

10. Numir de cetiteni/organizatii neguvernamentale
inscrigi/inscrise in baza de date a institugiei pentru a fi

informati/informate in legaturd cu proiectele de acte
normative

11. Numir de sedinte publice organizate la solicitarea
societitii civile

12. Numir de minute publicate, realizate la sedintele
publice

13. Numir de pldngeri injustitie privind nerespectarea
prevederilor legale de citre institutie

14. Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incilcarea obligatiilor legale

15. Numir de activitati de pregitire profesionald a
personalului din administratia publicd

16. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald

17. Numir de rapoarte anuale privind transparenta
decizionali disponibile pe site-ul instituiei

Acces la
8. |informatii de
interes public

Legea or.

544/2001

privind liberul acces la

informatiile

de - interes

public, cu modificérile

ulterioare

1. Numiir de seturi de date publicate in format deschis pe
platforma data.gov.ro

2. Numir de solicitiri de informatii de interes public
primate

3. Numdr de rispunsuri comunicate in termenui legal

4. Numir de rispunsuri formulate cu intirziere fati de
termenul legal

5. Numdr de solicitiri de informatii de interes public la
care nu s-a raspuns

6. Numir de reclamatii administrative

7. Numir de reclamatii administrative solutionate
favorabil

8. Numir de plangeri in instantd
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Numir Mégur 3 Sediul materiei Indicatori de evaluare
preventivi
9. Numér de hotdrdri judecatoresti definitive si
irevocabile pronuntate in favoarea petentului, ca urmare
a plangerilor avind ca obiect comunicarea de informatii
de interes public
10. Numirul si tipul de sanctiuni dispuse pentru
incélcarea obligatiilor legale
11. Numir de activititi de pregitire profesionald a
personalului din administratia publica
12. Numér de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionali
13. Numirul si tipul de masuri interne luate pentru
imbunétdtirea procesului de comunicare a informatiilor
de interes public
14. Numdr de UAT-uri care au implementat
Memorandumul privind cresterea transparentei si
standardizarea afigérii informatiilor de interes public
16. Existenta raportului de implementare a Legii nr.
544/2001 pentru ultimul an
17. Numdr de rapoarte anuale de activitate disponibile pe
site-ul institutiei
1. Numdr de sesiziri
2. Numirul si tipul normelor incilcate (structurate sub
forma unui compendiu)
3. Numir de regulamente interne armonizate cu
prevederile legislative
Legea nr.  §71/2004 |4. Numir de institutii in care existi persoane special
privind protectia |desemnate pentru a primi sesizirile avertizorilor de
Protectia perso.nal'lilul 1_dm integritate
9 avertizorului de ?utqma.?le . pul? 1ee, e e er e
B e institutiile publice §i din |5. Numér de institufii in care existi implementat un
integriiate alte unitati care [mecanism cu privire la protectia avertizorilor de
semnaleaza incilcari ale |integritate
legii
6. Numdr de misuri administrative adoptate pentru
inldturarea cauzelor sau circumstantelor care au
favorizat incilcarea normelor, diferentiat pe tipologii
7. Numdr de situatii de represalii la locul de munca
8. Numir de plangeri depuse in instanti
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preventivi -
9. Numir de situatii in care au fost acordate compensatii
avertizorilor de integritate
10. Numir de activititi de pregitire profesionaldi a
personalului din administratia publici
11. Numir de persoane care au fost instruite prin
intermediul actiunilor de formare profesionald
1. Numir de regulamente interne care previd procedura
monitorizirii situatiilor de pantouflage
2. Numir de institutii in care existd implementat un
mecanism cu privire la monitorizarea situatiilor de
pantouflage, inclusiv prin desemnarea unor persoane cu
Legea mr 161/2003 atributii speciale in acest sens
privind  unele .miisurl 3. Numir de persoane care au desfagurat activitdti de
pentru asigurarea . : 1 ivire 1 etifi ial
arentei n monitorizare §i control cu privire a societati comerciale
exerc%tarea demnitatilor si care au iesit din corpul functionarilor publici
publice, a  functiilor

Interdictii
incheierea
angajérii
cadrul
institutiilor
publice
(pantouflage)

dupd

in
10.

publice §i in mediul de
afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei, cu
modificérile si
completdrile  ulterioare
[art. 94 alin. (3)]

Ordonanta de urgentd a
Guvernului nr. 66/2011
privind prevenirea,
constatarea si sanctionarea
neregulilor apdrute in
obtinerea si  utilizarea
fondurilor europene si/sau
a fondurilor publice
nationale aferente acestora
[art. 13 alin. (1)]

4. Numir de persoane care isi desfigoara activitatea/dau
consultantd in cadrul regiilor autonome, societdtilor
comerciale ori in alte unitati cu scop lucrativ din sectorul
public, in termenul de 3 ani dupa iegirea dm corpul
functionarilor publici (dintre acele persoane care au
interdictie conform legii)

5. Numir de misuri adoptate pentru remedierea
situatiilor de pantouflage, diferentiat pe tipuri

6. Numir de incilciri ale prevederilor art. 13 alin. (1)
constatate

7. Numir de solicitdri citre instanfa de judecatd pentru
anularea contractului de finantare in caz de incdlcare a
art. 13 alin. (1)

8. Numir de sanctiuni aplicate de citre instante

9. Numér de societiti comerciale in care Isi desfigoard
activitatea persoane care au derulat anterior activitati de
monitorizare §i control §i care intrd sub incidenta art. 13
alin. (1), diferentiat pe domenii majore de activitate

Functiile

1L sensibile

Ordinul

600.2018
aprobarea
controlului
intern/managerial al
entitdtilor publice, cu
modificérile si
completarile ulterioare

SGG nr.

pentru
Codului

1. Numar de functii sensibile §i functiile considerate ca
fiind expuse la coruptie identificate si inventariate

2. Numir de persoane cirora li s-a aplicat principiul
rotatiei personalului

3. Numir de misuri de control adecvate si suficiente
pentru administrarea si gestionarea functiilor sensibile
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NOTA:

Cerinfele generate 2.2.6 ale standardului 2- Atribupii, functii, sarcini, conform
anexei la Ordinul Secretariatului General al Guvernului nr. 600/2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitdfilor publice, cu
modificdrile si completdrile ulterioare
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9. RESPONSABILITATI

Comisia de lucru privind implementarea Planului de Integritate al Consiliului Judetean Bacau in

cadrul SNA 2016 — 2020

- Centralizeaza informatiile de la structurile Consiliului Judetean Baciu

- Supune aprobirii conducerii Consiliului Judetean Bacau lista indicatorilor asociati

- Elaboreazi si transmite spre aplicare chestionare functionarilor publici, personalului
contractual si demnitarilor in domeniul anticoruptie

- Efectueazi raportirile legale implementrii Strategiei Nationale Anticoruptie

Directori directii / sefi servicii / sefi birouri / coordonatori compartimente
- Analizeazi si calculeazi indicatorii la nivelul entitétilor din subordine

- Comunici rezultatele obtinute comisiei de lucru privind implementarea Planului de

Integritate al Consiliului Judetean Bacau in cadrul SNA 2016 — 2020

Presedintele Consiliului Judetean Bacéu
- Aprobi lista indicatorilor asociati
- Aprobi anexa 3 a Planului de Integritate pentru comunicare si publicare
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10. FORMULAR ANALIZA PROCEDURA

- Conducitor ; AvizTavorabil T e
Nr. | Compartiment compartiment / dzn;or‘e:;ltt::u b viz nefavoral
= ! ; o delegat | Data | Semnitura Explicaii Data | Semuitura

Nume si prenume

0 i 2

3 4 5 6

7 8
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12. CUPRINS
Numéirul
e ponen)tel Denumirea componentei din cadrul procedurii Pagina
in cadrul
procedurii
0 1 2
1 Lista responsabililor cu elaborarea, verificarea si aprobarea 1
’ editiei/reviziei in cadrul editiei procedurii
2. Formular evidenta modificéri 2
3. Formular distribuire procedurd 3
4. Scopul procedurii 4
5. Domeniul de aplicare a procedurii 5
6. Documentele de referintd 6
T Definitii si abrevieri ale termenilor utilizati in procedura 7
8. Descrierea procedurii 8
9. Responsabilititi si rdspunderi 20
10. Formular analiza procedura 21
11. Cuprins 22




