CONSILIUL JUDETEAN BACAU

PROCES VERBAL

incheiat astizi 20 iulie 2009, in sedinta ordinari a
Consiliului Judetean Bacau

Sedinta a fost convocatd in conformitate cu prevederile art.94 alin.(1) din Legea
administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificdrile si completarile
ulterioare prin Dispozitia nr.202 din 15.07.2009 a Presedintelui Consiliului Judetean Bacdu
si adusa la cunostintd publica in presa locala.

Din totalul de 37 de alesi locali in functie, sunt prezenti 34, absentand motivat
domnul consilier Romedea Gheorghe, doamna consilier Biri Daniela si domnul
vicepresedinte Braneanu Dumitru. Sedinta fiind legal convocatd si constituitd isi poate
desfasura lucrarile.

Lucrarile sedintei sunt conduse de domnul presedinte Benea Dragos.

# DI Benea Dragos, presedinte: Bund ziua doamnelor si domnilor consilieri, imi cer
scuze pentru mica intarziere fatd de ora stabilitd. Declar deschisa sedinta ordinard din 20
tulie 2009 si dau citire ordinii de zi de astazi:

1. Aprobarea procesului verbal al sedintei ordinare din 29 iunie 2009.

2. Proiect de hotarare privind rectificarea bugetului propriu al Consiliului Judetean
Bacau pe anul 2009.
Initiator: dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

3. Proiect de hotdrare privind acordarea finantarilor nerambursabile pentru activitdti
nonprofit de interes public judetean.
Initiator. dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

4. Proiect de hotarare privind aprobarea Master Planului in sectorul de apa si apa uzata
din judetul Bacau.
Initiator. dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

5. Proiect de hotdrare privind aprobarea Studiului de fezabilitate al investitiei

“Completarea sistemelor clasice existente de incalzire cu sisteme care utilizeaza

energie solara, la o serie de cladiri aflate in proprietatea publica a judetului Bacau”.
Initiator: dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

6. Proiect de hotdrare privind aprobarea avizelor eliberate de Comisia tehnica de
amenajarea teritoriului si urbanism.
Initiator. dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau




7. Proiect de hotarare privind aprobarea contractului Colectiv de munca la Filarmonica
,,Mihail Jora” Bacau.
Initiator: dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

8. Proiect de hotarare privind fuziunea dintre S.C. ,,APA SERV” S.A. si S.C.
,,COMPANIA DE APA” S.A. Baciu in vederea infiintirii operatorului regional de api
si apa uzata.

Initiator: dl Dragos Benea — presedinte al Cons.Jud.Bacau

9. Diverse.

Sunt consultati presedintii Comisiilor de specialitate si consilierii judeteni dacda au
observatii la ordinea de zi in forma prezentata.

Nefiind observatii, se supune la vot ordinea de zi in forma prezentata si se aproba in
unanimitate.

<« Se trece la primul punct din ordinea de zi: Aprobarea procesului verbal al sedintei
ordinare din data de 29.06.2009 si se da cuvantul domnisoarei secretar Zara Elena Catalina.

% D-ra Zara Elena Catilina, secretar: Potrivit prevederilor art.42 alin.(5) coroborat cu
art.98 din Legea administratiei publice locale nr.215/2001, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare la inceputul fiecdrei sedinte secretarul supune spre aprobare,
procesul-verbal al sedintei anterioare. Avand in vedere prevederile mai sus mentionate,
rugam pe domnul presedinte sa supuna spre aprobare procesul verbal al sedintei ordinare a
Consiliului judetean Bacau din data de 29.06.2009.

Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni daca au
observatii cu privire la procesul verbal al sedintei anterioare.

Nefiind observatii, se supune aprobarii procesul verbal al sedintei anterioare s1 se aproba
Tn unanimitate.

<« Se trece la punctul 2 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind rectificarea bugetului propriu al
Consiliului Judetean Bacau pe anul 2009.

# DI Benea Dragos, presedinte: Aici a existat o obiectiune la comisie, ridicata de catre
domnul consilier Ichim, pe care eu am considerat-o oportuna, legat de achizitionarea unui
aparat cu raze ronghen, si nu se discuta necesitatea achizitionarii acestui aparat, ci se
discuta doar momentul in care sa fie achizitionat, pentru ca el este propus chiar in perioada
in care ar trebui sa aflam daca contractul de concesiune la Aeroport, intrd sau nu in
vigoare. S1 evident, ca dacd acest contract intrd in vigoare si Aeroportul va fi concesionat
de Blue-Air evident ca nu mai cumparam noi, acest aparat iar daca contractul nu intra in
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vigoare si nu va fi concesionat de Blue-Air, putem rediscuta achizitionarea acestui aparat.
Dacad mai sunt alte obiectiuni fata de ceea ce a spus domnul consilier Ichim la comisie?
Daca nu mai sunt obiectiuni, supun aprobarii proiectul de rectificare a bugetului propriu al

Consiliului judetean, mai putin, la regia autonoma Aeroportul (intreaga suma de 500 de mii
lei).

Nemaifiind observatii, se supune aprobarii proiectul de hotdrare cu amendamentul
domnului consilier Ichim si se aproba in unanimitate.

<« Se trece la punctul 3 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind acordarea finantarilor nerambursabile
pentru activitati nonprofit de interes public judetean.

# DI Benea Dragos, presedinte: Deci anul acesta practic, trebuia sd reinfiintdim o
comisie care ar fi trebuit infiintatd dupad constituirea noului Consiliu judetean. Este vorba
de Legea 350/2005 privind regimul finantelor nerambursabile din fonduri publice alocate
pentru activitati nonprofit de interes general. Propunerea comisiei este de trei membri din
partea consilierilor judeteni si patru din partea executivului. Noi astdzi va trebui sa votam
cel trei consilieri, inclusiv presedintele acestei comisii. Va rog sd formulati propuneri
pentru cei trei consilieri.

% DI Bondor Silviu, vicepresedinte: Propun din partea PD-L, pe domnul consilier
Burca Eugen.

# DI Benea Dragos, presedinte: Nu sunt trei comisii aici, domnule director? Va rog sa
rectificati.

% DI Stere Constantinescu, director executiv: Este o singura comisie.

# DI Benea Dragos, presedinte: Dar apare in material gresit, ca sunt trei comisii, dar
este 0 sin g@rcomisie cu trei d aneni (cu so ¢al cutunl si sp ativ)si as d @i ca
propunerile sd acopere ca si specialitate, fiecare dintre propuneri pe céat posibil. Deci 0
singurd comisie, atentie! Nu trei comisii cum apare gresit In material si trebuie rectificat
acest lucru.

% DI Enasoae Petru, consilier: Propun din partea PNL, pe domnul consilier Cojocaru
Ovidiu.

% DI Bontas Dumitru, consilier: Propun din partea grupului PSD, pe domnul consilier
Cretu Aurel.

# DI Benea Dragos, presedinte: Mai sunt alte propuneri? Dacd nu, am sd fac si eu o
propunere daca tot sunt presedinte de Consiliu judetean, am sa trec in dreptul domnului
consilier Cretu Aurel, presedintele comisiei, si daca veti fi de acord, 1l girati, daca nu, nu.

Se completeaza buletinul de vot cu cei tre1 membri propusi, respectiv domnul Cretu
Aurel, presedinte, domnul Cojocaru Ovidiu si domnul Burca Eugen .

# DI Benea Dragos, presedinte: Daca sunt alte optiuni pentru presedinte sd fie domnul
Burca sau domnul Cojocaru, propuneti.



<« Se trece la punctul 4 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Master Planului in sectorul
de apa si apa uzata din judetul Bacau.

# DI Benea Dragos, presedinte: Acest punct este in stransad legatura si nu inteleg de ce
nu este legat cu punctul 8 unul dupa altul, dar depasim acest mic inconvenient. Am tot
vorbit de 5 ani ba la televizor, ba la sedintele de consiliu judetean, ba la sedintele de
consiliu local Bacdu, sau la alte sedinte de consilii locale, despre operatorul regional,
despre depunerea unei aplicatii si a unui Master Plan pentru apd si canalizare in judetul
Bacau. Materialul este unul extrem de serios, peste o mie de pagini, si probabil ca ati avut
timp sa-1 studiati, sunt doua puncte, punctul 4 si punctul 8, iar fuziunea extrem de necesara
pentru depunerea aplicatiei la Ministerul Mediului si mai departe, undeva pana la sfarsitul
lunii septembrie, jumatatea lunii octombrie. Sigur, ca toate aceste lucruri s-ar fi putut
intampla mai repede, nu mai desfac o rand mai veche. Dacd se intelegea mai repede
necesitatea existentei unui operator regional rezultat din fuziunea celor doua societati, si
bineinteles realizarea acestui Master Plan, a fost influentat de infiintarea operatorului
regional. Nu putea fi redactat Master Planul, fard a se sti cine este operatorul regional.
Societatea rezultatd din fuziunea celor doud societdti sau doar una dintre ele, varianta
optima este aceasta pe care o regasim la punctul 8, varianta de avarie, era varianta cu Apa
Serv, iar varianta improbabila era varianta doar cu Compania de Apa Bacau fostul RACG.
Ideea este ca de acum in urmatoarele doua luni, practic august si septembrie, si firma de
consultantd si cele doud institutii Consiliul judetean si Consiliul Local Bacau si cei doi
operatori, Compania de Apa si "Apa Serv" vor lucra contratimp si cu o foarte mare viteza
si eficientd sper. Cam asta ar fi expunerea de motive rezumata si pentru punctul 4 si pentru
punctul 8. Dar punctul 8 la momentul respectiv.

Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni daca au
observatii cu privire la expunerea de motive prezentata.

Nefiind observatii, se supune aprobarii proiectul de hotarare in forma prezentata si se
aproba in unanimitate.

% DI Benea Dragos, presedinte: Suntem prima institutie din judetul Bacau, sau primul
consiliu. Mai sunt 54 de consilii locale care trebuie sd aprobe documente aferente acestui
proces. Si am dovedit inca odata ca suntem motorul pentru atragerea acestor investitii pe
apa si apa canal, 1n judetul Bacau.

<« Se trece la punctul 5 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Studiului de fezabilitate al
investitiei “Completarea sistemelor clasice existente de incalzire cu sisteme care utilizeaza
energie solara, la o serie de cladiri aflate in proprietatea publica a judetului Bacau”.



Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni daca au
observatii cu privire la expunerea de motive prezentata.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Domnule presedinte, stimati colegi, vad ca se discuta
de incdlzire cu panour solare. Mai suntsi alte tipuri de sisteme de incalzire, din rocd din
geotermale, de ce s-a mers numai pe ideea de a se face sisteme de caldurd solara? S-a
ajuns la concluzia ca este cel mai ieftin?

# DI Benea Dragos, presedinte: In sensul studiului de fezabilitate anexat la mapa
dumneavoastra, care justificd aceastd solutie si din punct de vedere tehnic si din punct de
vedere economic. Eu nu sunt specialist aici, am ldsat specialistii sa vorbeasca.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Tocmai de asta intrebam, daca specialistii, au
verificat, pentru ca v-am spus c¢a mai sunt si altfel de sisteme si din cate s-a dovedit, se pare
ca sunt sisteme mult mai economice decat sistemele de incalzire solard. Eu zic ca ar trebui
sd mai verifice si cei care au facut documentatiile cu sistemul acesta.

# D-na Gireada Cornelia, director executiv: Deci, inainte de alegerea solutiei de catre
proiectanti, s-a luat legdtura cu ministerul. La nivel de tara existd niste harti in ceea ce
priveste zonificarea din punct de vedere al intensitdtii vantului, din punct de vedere a
resurselor pentru apd geotermald, iar cealaltd solutie cu geotermala din teren, este
extraordinar de scumpa pentru noi. Si eoliana, tara este zonificata in functie de intensitatea
vantului. La noi, in judetul nostru, conform hartilor care sunt intocmite, la nivel de
minister, este cea mai bund solutie. Ne-am consultat si cu cei de la mediu si cu cei de la
autoritatea de mediu.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Ca o paranteza, stiti de ce intrebam?, pentru ca a
aparut un nou sistem de caldurd din roca dacd ati auzit, care face o economie de
aproximativ 70-75% fata de consumul pe care il avem la ora actuala si ma refer la energia
electrica si energie termica vis-a-vis de gaze sau orice altceva. Intr-adevar cildura eoliana
probabil cd necesitd anumite zone unde bate vantul unde sunt curenti.

# DI Benea Dragos, presedinte: Vantul bate in judetul Bacdu, dar nu in municipiul
Bacau.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Da, in judetul Bacau. Dar, eu zic ca mai sunt si alte
sisteme. Probabil ca nu au verificat acest nou sistem aparut pe piatd cu o economie de 70-
75%.

& D-na Gireada Cornelia, director executiv: Este adevarat dar programul
guvernamental se numeste exact asa cum va spun. "Programul de inlocuire sau completare
a sistemelor clasice de incalzire cu sisteme care utilizeaza energie solarad, energie
geotermala si energie eoliana ori alte sisteme care conduc la imbunatdtirea calitatii
aerului, apei si solului".

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Stiu ca am citit si eu doamna, si scrie si geotermala
sd stiti. Si scriind geotermala tocmai la asta md refeream pentru ca la geotermala intra
caldura din roca sau cdldura din gheatd. Sunt mai multe sisteme si tocmai de asta. Si va pot
garanta cd intre cele 3 sau 4, eoliand, geotermald, gheata si solara, va spun eu ca cel mai
avantajos este acea din roca.



% D-na Gireada Cornelia, director executiv: S-au pronuntat niste specialisti care au
facut studiu de fezabilitate.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Poate ca intr-adevar, trebuie sa lasam specialistii dar
eu zic ca ar trebui sa verifice si acest sistem. Pentru ca va spun eu ca va fi un sistem mult
mai bun.

# DI Benea Dragos, presedinte: Avem o variantd de iesire. Data limitd de depunere a
documentatiei este 31 iulie. Daca vreti, aveti timp si puteti pand pe data de 27- 28 1ulie sa
redactati un studiu de fezabilitate care sa demonstreze acest lucru, de ce nu! Dar care sa
argumenteze tehnic si economic cd este o solutie mai bund. Eu pot sd8 aman acest proiect.
Daca nu compromite termenul limitda de depunere a documentatiei 31 1ulie, cu cea mai
mare placere. Putem comuta. Dar sa stiti in proportie de 60-70% ca ceea ce ati spus acum
se s1 demonstreaza pe hartie ca dacad nu, riscam sa pierdem finantarea.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Stiti de ce va spun domnule presedinte, chiar actualul
guvern a facut un test pe la Alba Iulia §i in anumite judete din tara, si aceasta caldura la
care ma refeream, adineaori caldura din roca si caldurd din gheata chiar asa se si cheama,
s-a ajuns la concluzia ca un simplu apartament cu 2-3 camere, a ajuns sa se plateasca un
milion, un milion doud sute pe lund ca si intretinere.

# DI Benea Dragos, presedinte: Este frumos ce spuneti, dar trebuie pus pe hartie si
fundamentat. Asa, sund frumos.

# DI Dogaru Silvestru, consilier: Dar putem fundamenta. Cei care au ficut aceasta
documentatie. ..

# DI Benea Dragos, presedinte: Au luat in calcul, v-am spus. Au luat in calcul si
eoliana, gheata, roca.

% DI Dogaru Silvestru, consilier: Da. Eu am venit cu propunerea. Dumneavoastra ati
spus cd pana pe 28 iulie trebuie depusd documentatia.

# DI Bontas Dumitru, consilier: Solutia pe care o propune domnul consilier este intr-
adevar una care sa inlocuiasca complet sistemul de incalzire intr-o cladire sau grupuri de
cladiri. Noi astazi, discutdim despre un sistem de incalzire care sa reducd consumul de
energie pentru incalzirea apei calde menajere sau chiar pentru sistemul de incdlzire. Se
castiga prin panourile solare la consumul de combustibil clasic, circa 40-60%. Este
adevarat ca sistemul de incalzire cu pompe de caldura, presupune inlocuirea totald a
sistemului clasic, in timp ce sistemul acesta cu panou solar, asigura la sistemele existente
si la care nu putem renunta, o reducere importantd de combustibil clasic §i o crestere a
randamentului. Varianta domnului consilier poate fi luata in discutie pentru un program
viitor la mediu. Va propun sa mergem astazi cu aceasta solutie, pentru a nu pierde termenul
pe care il avem pana la sfarsitul acestei luni. Va multumesc.

Nemaifiind observatii, se supune aprobarii proiectul de hotarare in forma prezentatd si
se aproba in unanimitate.

<« Se trece la punctul 6 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea avizelor eliberate de
Comisia tehnica de amenajarea teritoriului si urbanism.
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# DI Benea Dragos, presedinte: A fost o propunere formulatd de domnul consilier
Ciocan astfel incat la fiecare material, la urmatoarele sedinte sa fie anexat un rezumat scurt
la fiecare dintre punctele pe care le supunem aprobarii. Pentru ca, exceptand consilierii de
la comisia de urbanism care iau contact direct cu aceste documentatii, (Sigur teoretic orice
consilier poate solicita documentatia de la urbanism) restul nu au decat o lista de PUZ-uri
de aprobat fara nici cel mai mic detaliu despre aceste PUZ-uri. De la urmatoarea sedinta,
am sa rog directia de urbanism, pe domnul arhitect Stoina am sa-1 rog sa facd un rezumat la
fiecare punct pe care il supunem aprobarii, sau sub-punct cum doriti.

Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni daca au
observatii cu privire la expunerea de motive prezentata.

Nefiind observatii, se propune amanarea proiectului de hotdrare si se aproba in
unanimitate.

<« Se trece la punctul 7 din ordinea de zi, si domnul presedinte Dragos Benea prezint
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind aprobarea Contractului colectiv de
munca la Filarmonica ,,Mihail Jora” Bacau.

Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni daca au
observatii cu privire la expunerea de motive prezentata.

% DI Andronache Petru, consilier: Comisia de buget finante, propune amanarea acestui
proiect deoarece din analiza datelor puse la dispozitie de personalul de specialitate din
Consiliul judetean, nu am reusit sd ne facem o pdrere pertinentd asupra oportunitdtii acestei
aprobari. De altfel noi am discutat acest punct impreuna cu, comisia de culturd care si ei au
aceeasi pozitie si propunem sd facem o analizd intre Filarmonicd comisia de culturd si
comisia buget.

% D-na Bogea Angela, director executiv: Domnule presedinte, stimati consilieri, din
punct de vedere al grevarii Consiliului judetean de o anumita suma de bani, acest contract
nu presupune alti bani pe care trebuie sa-i dam salariatilor de la Filarmonica. Toate
drepturile salariale prevazute in acest contract colectiv de munca sunt prevazute in actele
care reglementeaza salarizarea. Dupa fiecare articol din contractul colectiv de munca al
acestel institutii (s1 vreau sa vedeti fiecare consilier), am trecut (si am trimis de mai multe
ori inapoi contractul colectiv de munca), am trecut in mod special "conform prevederilor
actelor normative in vigoare". Deci conducerea Filarmonicii si conducerea Consiliului
judetean nu a acordat acestor salariati alte drepturi suplimentare, decat cele prevazute in
actele normative in vigoare. Existd o discutie referitoare la programul de lucru al salariatilor,
al artistilor de la Filarmonica, si aici au fost niste discutii pentru ca la o anexd de la
contractul colectiv, nici eu nu am stiut sa explic pentru cd nu stiu despre ce este vorba,
pentru cd este programul de lucru constituit din repetitie, pauza, repetitie si cand au adunat
nu a iesit 8 ore. L-am rugat pe domnul director sd fie prezent astdzi, ca sa dea explicatii la

7



consilieri in legatura cu acest program care este un program special, avand in vedere si
actele normative care reglementeaza programul si cum se desfdsoard activitatea la
filarmonica.

% DI Bondor Silviu, vicepresedinte: Cred si este si parerea noastra, ca acest proiect sa
fie amanat, si as sugera dacd este posibil, ca in viitorul material, directia de resurse umane sa
incerce impreuna cu conducerea Filarmonicii sd separe in acest contract artistii §i
administrativul, si cred cd atunci este mult mai limpede ceea ce trebuie sd votam. Deci
doresc si cred ca este oportun, sa amanam proiectul in acest sens.

% DI lonescu - Ambrosie Pavel, director Filarmonica ,,M. Jora”: Domnule presedinte,
stimati domni s1 doamne consilieri, marturisesc ca suntem putin surpringi de aceasta
propunere de amanare a Contractului colectiv de muncd, atat eu cat si reprezentantul
oamenilor muncii din institutie, domnul Raducanu Laurentiu. Noi am lucrat temeinic in
ultimele luni de zile pentru a concepe un program echilibrat, un program de bun simt, acest
Contract colectiv de munca. Am studiat in primul rand legile, am consultat celelalte
Contracte colective ale institutiilor similare din tard, am studiat Contractul colectiv de
munca pe ramura §i tot ce am prezentat in acest Contract colectiv asa cum spunea si doamna
director Angela Bogea, sunt lucruri care se regasesc in toate actele normative si sunt lucruri
care la celelalte institutii din tara, deja se acorda de ani de zile. In ceea ce priveste programul
institutiei noastre, cred ca aici este o neintelegere. Este o problema specificd acestei institutii
de cultura, pentru cé vreau sa fiti constienti ca la Filarmonica din Bacau noi nu am inventat
roata, nu am venit cu nimic original, ci pur si simplu urmarim acelasi program de activitate
ca toate filarmonicele din tara, ca toate filarmonicele din Europa, ca toate filarmonicele din
lume. Acest program presupune o activitate In grup cu toatd orchestra, de 4 ore si probabil
acolo a fost confuzia pentru ca in anexa la contractul colectiv de munca, se vorbeste numai
de munca in acele 4 ore cu pauzele respective, normale pentru orice fel de activitate si nu se
vorbeste de activitatea specificad ceea ce inseamna de fapt pregatirea individuala, lucru pe
diferite partituri, pe diferite compartimente, lucru care presupune nu 4 ore ci de 4 la 6 ore
in plus, fata de acest program. Aceste lucruri sunt specificate in Contractul colectiv de
ramurd, Contractul colectiv semnat dupd cum bine stiti de primul ministru, de ministrul
culturii, de ministrul economiei, de ministrul finantelor, s.a.m.d. Deci nu puteam sa venim
noi cu lucruri speciale sau inovatii in ceea ce priveste durata timpului de lucru. Trecand
peste acest program care asa cum v-am spus, specific institutiilor de concerte, as vrea sa va
spun ca de fapt el nu se opreste numai aici. Activitatea si munca Filarmonicii Tnseamna
nenumarate sfarsituri de saptamana, vinerile, simbetele, duminicile, sunt peste 15 in acest
an in care Filarmonica a lucrat si a sustinut concerte. Sunt sarbatori legale pe care fiecare
dintre oamenii muncii din aceasta tard le serbeaza prin relaxare ca sa spun asa, iar noi prin
munca si este vorba de 1 decembrie, 1 mai, Rusalii, (era sa fie si ziua de Pasti), zile care au
picat pentru noi in zi de repetitii si pe care nu le-am tinut libere. In afard de acest lucru, mai
este vorba si de o analizd comparativa daca vreti, Tn momentul cand faci o analizd a unei
institutii, o analizd comparativa, si cu alte institutii de profil din tara. Daca la alte filarmonici
din tard planul de concerte pleaca de la aproximativ un numar de 40 si ajunge pana la 55 de
concerte pe an, o sd vedeti in planul de concerte al filarmonicii la domeniul realizari cé el se
invarte undeva la 70 de concerte. Dar nu numai atat. Majoritatea filarmonicilor din tara, si-
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au ntrerupt activitatea in jurul datei de 15-20 iunie anul acesta, si-au Intrerupt stagiunea.
Filarmonica din Bacau a lucrat pana pe data de 9 iulie, pentru ca a avut program si de
concerte. Daca mai adaugam la aceste lucruri si festivalurile, concursurile, toate care sunt in
afara programului de lucru al institutiei, facand parte bineinteles din manifestarile generale,
ne facem o idee asupra activititii filarmonicii. Deci, nu este vorba in nici un caz de o
activitate care ar putea sd ne ducd la o viata dulce. Ci dimpotriva, activitatea filarmonicii
este complexa si respecta tocmai directiile pe care contractul colectiv pe ramura le da si tot
ceea ce inseamnd ideea generald asupra muncii in institutiile de culturd. Noi nu vrem sa
schimbam hotararea dumneavoastra si daca respectivele comisii mai au neldmuriri, sa vina
intr-o zi la noi sa treacd oricand doresc §i sa analizim Tmpreuna activitatea acestei institutii,
s1 oportunitatea sau ne-oportunitatea acordarii acestor sporuri. As vrea sd mentionez in plus
si faptul ca existd nenumarate momente in acest Contract colectiv de munca in care am
introdus si fraza de tipul "toate sporurile se vor da numai in limita bugetului aprobat” deci
nu am venit cu nici un fel de presiuni, am venit cu lucruri care in alte institutii din tara se
acordd si daca tot a fost vorba cd existd o comisie de negociere, noi suntem pregatiti cu
comisia de negociere de la filarmonicad sd negociem acest Contract colectiv de munca. Dupa
cum vad eu aici, el este prezentat ca si cum ar fi fost negociat, ceea ce nu este adevarat. Au
fost discutii pe tema acestui contract de munca, doamna directoare Bogea ne-a trimis de mai
multe ori acasa sa refacem in anumite locuri, in care a considerat ca este stufos sau nu este
foarte clar, dar asta este tot. Eu am incredere cd toti consilierii vor intelege specificitatea
muncii Tn aceastd institutie, si cu toate ca ciclic din patru in patru ani trebuie sd repetdm
macar celor care nu au facut parte din precedentul consiliu, aceleasi lucruri pentru ca sunt
lucruri specifice si proprii noua. Asteptam hotararea dumneavoastra, si va asteptam la noi la
filarmonica oricand doriti.

# DI Enasoae Petru, consilier: Stimati colegi, cred ca nimeni din sald, nici un consilier
nu are retineri in legaturd cu capacitatea acestei institutii si cu importanta ei, atat interna cat
si internationald. Poate este singura institutie dacd nu gresesc, care a facut cel mai mult
pentru cunoasterea judetului Bacdau. Turneele care au fost facute, diplomele care au fost
primite, prezenta artistilor Tn cadrul Filarmonicii sau cu alte Filarmonici din tara, peste
hotare, a demonstrat calitatea acestei institutii. Dar toate aceste aprecieri care sunt valabile si
care cred cd si in continuare vor fi, §i repet poate cea mai importantd institutie din punct de
vedere al imaginii, a ceea ce reprezintd judetul Bacdu, nu vine in contradictie cu propunerea
care s-a facut aici. De fapt ce s-a discutat? Si asta trebuie sa inteleaga si domnul Ionescu. O
sistematizare, o restructurare a acestui contract, in asa fel incat sa fie foarte clar pentru toata
lumea. Aici a cuprins prea multe probleme care nu sunt esentiale ci tin direct de o conducere
operativa acolo. Consiliul judetean trebuie sa aprobe aceste principii care se incadreazad in
lege si care reglementeaza conform codului muncii, toate problemele privind raportul intre
angajator si angajat. Ori el intra intr-o serie de amanunte care intr-adevar pulverizeaza ca sa
zic acest lucru cu toate observatiile care spunea ca a fost trimis de nu stiu cate ori de la
judet. Toti putem gresi. De aceea, consider propunerea facuta corectd si cele doud comisii
intrunite impreuna cu conducerea filarmonicii poate sa ajunga la o formula in care Consiliul
judetean sd-si insuseasca pe deplin acest contract. Spun a treia oard pentru o institutie care
este foarte importanta pentru judetul Bacdu. Multumesc.
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# DI Benea Dragos, presedinte: Doamna directoare cum raméane cu afirmatia domnului
director ca nu s-a negociat contractul?

% D-na Bogea Angela, director executiv: La nivelul Filarmonicii, s-a negociat
Contractul colectiv intre salariati si conducerea unitatii. Dupa ce s-a negociat au venit cu
contractul la noi la Consiliul judetean. L-am intors de mai multe ori, iar s-au purtat
negocieri, iar s-au intors si s-a ajuns la aceastd forma finald. Deci salariatii de acolo au
incercat sa-si stabileasca prin Contractul colectiv de munca toate sporurile care sunt
prevazute in Contractul colectiv de munca la nivel de ramurad national, ceea ce ar fi grevat
Consiliul judetean cu jumatate din bugetul care 1-am alocat anul acesta pentru toate unitatile
subordonate. Discutii au fost nenumarate. De trei luni de zile ne chinuim cu acest contract.
Pana la urma salariatii au inteles cd trebuie sa specificam acolo la toate sporurile de care
artistii din Romania au dreptul, ca nu le putem acorda noi Consiliul judetean decat in limita
si in spiritul prevederilor legale privind salarizarea. Din acest motiv am trecut la fiecare
articol care prevedea un spor, ,,in conformitate cu prevederile legii in vigoare”, pentru ca
asa cum stifi cu tofil, existd o ordonantd nr. 10 care reglementeaza salarizarea in sistemul
bugetar si care ingradeste sporurile pe care fiecare sindicat le-a stabilit cu patronatul prin
negocieri prin presiuni §i asa mai departe. Deci, domnul director a vrut sa spunad ca nu au
negociat, in sensul ca salariatii au acceptat pana la urma ca astea sunt conditiile la momentul
acesta. Asta este. Si as vrea sa completez, ca desi se lucreaza sambetele, duminicile si toate
sarbatorile legale, in balanta de venituri si cheltuieli nu au nici o ord suplimentara cei de la
filarmonica.

% DI lonescu-Ambrosie Pavel, director Filarmonica ,,M. Jora”: Da. Este exact ceea ce
spune doamna directoare. Asa s-au petrecut lucrurile. Unde sd trecem ore suplimentare,
pentru ca oricum nu ni le plateste nimeni. Astea sunt problemele noastre interne, muncim,
ne facem programul nostru, cand avem programe deosebite venim dupd amiaza §i mai
lucram inca 4 ore tot in cadrul orchestrei, pentru ca sunt problemele noastre si trebuie sa
rezolvam asa cum trebuie toate aceste lucruri i cu asta se incheie. Nu trebuie sa intram prea
mult Tn aceste amanunte, pentru ca noi ni le rezolvam practic acasa, toate problemele pe care
le avem.

# DI Ichim Mihai, consilier: Domnule presedinte, eu as incepe discutia pe doua paliere.
Palierul de reglementare in primul rand, legislativ. Existd un Contract unic national aprobat,
care este lege pentru toti. Doi. Fiecare unitate este obligata sd aiba Contractul colectiv de
munca negociat. Trei. Problemele care se pun la nivelul consiliului astdzi, nu le inteleg
pentru ce noi trebuie sa le tot amanam. Sa inteleg ca Filarmonica nu are Contract colectiv
de munca de 4 ani, lucru care trebuie sa ne dea de gandit. Suntem noi cei care ne-am 0pus,
sau altele sunt cauzele? Daca altele sunt cauzele, trebuia in patru ani de zile rezolvata
problema si astdzi sa nu venim s mai pasam problema. Acum am sa va spun si problema de
specificitate. Domnilor, trebuie sa intelegem ca munca unui artist de Filarmonica, nu este
egald cu munca unui functionar de birou pe care il poti incadra foarte exact in 8 ore de
serviciu, in 6 ore, in 4 ore, cei care prin lege au aceste reduceri. Dau numai un exemplu: un
instrumentist suflator, la repetitie, el sufla cat este repetitia 3-4 ore, dar din punct de vedere
fiziologic si vorbesc ca medic acum, 1i trebuie o perioada de refacere, pentru ca daca are
repetitii de la 17,30-18,00 pand la 19,00 nu poate veni in concert si sa-si dea maximul de
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randament, pentru ca efectiv, fizic nu poate. Din acest punct de vedere, poate nu s-a gasit
formula cea mai favorabild de inscris, privind aceste pauze. Dar acestea, nu sunt pauze ca sa
se duca sa fumeze, sunt pauze de refacere. Vreau sa va mai spun, ca in medicind existd un
diagnostic clar, crampa violonistului. Cel care tot timpul apasa pe corzile viorii face aceste
crampe si nu mai poate misca degetele. Ii trebuie pentru asta 3-4-5 ore pentru recuperare,
pentru ca eu sunt recuperator si cunosc problema aceasta. La fel si emfizemul pulmonar la
suflatori, si alte si alte probleme. Din acest punct de vedere domnilor, va rog sa aveti grija ca
un instrumentist nu este un simplu functionar absolvent al unui institut superior. Din punctul
acesta de vedere eu nu vad care este motivul pentru care sa mai amanam. Nu am inteles de
la comisia economica si nici de la comisia de cultura, care este ilegalitatea, sau prevederea
din acest contract care incalca legea? Dupa cum spune doamna directoare, este perfect legal.
Mai ales cd, inteleg ca au dat clementa toti salariatii de la Filarmonica s1 au inteles ca daca
atat este plapuma, atét este bugetul, vor primi acele sporuri in limita acestui buget. Oricum
bugetul, acesta noi l-am aprobat. Deci, nu solicitd un plus de efort din partea Consiliului
judetean, sd suplimentdm. Din acest punct de vedere, pentru aceste motive consider cd nu
este cazul sd mai amanam, si micile imperfectiuni, retusurile acestea, de cum se pune in
pagind, cum este formulatd o expresie, sau o propozitie, nu cred ca face motivul amanarii.
Eu va multumesc si consider ca este necesar sa ne punem o data de acord, cd anumite legi
trebuie respectate si sd cautdm si noi sa vedem de ce uneori nu ne incadram in termenii
prevazuti de lege. Va multumesc.

# DI Benea Dragos, presedinte: Multumim si noi.

# DI Bontas Dumitru, consilier: Stimati colegi, domnule presedinte, in comisia
juridica acest contract a fost analizat. Nu existd nici un viciu de naturi juridica. In al doilea
rand as vrea sa va spun cd de mai multd vreme eu analizez nivelul salariului mediu pe
economie Tn raport cu salariul mediu pe diverse ramuri de activitate in Romania. Singurul
domeniu in Romania la care gasim salariul mediu egal cu salariul mediu pe economie este
zona institutiilor de culturd, de spectacol si cred ca din acest punct de vedere ei se afla
exact acolo unde douad treimi din salariatii Romaniei privesc cu invidie catre o treime din
salariatii Romaniei care castigd foarte mult. Al treilea lucru pe care vreau sa-l precizez,
este cd acest contract nu afecteazd bugetul Consiliului judetean. Sustin propunerea facuta
de domnul consilier Ichim. Sa votim astazi acest contract pentru ca el este necesar.

# DI Benea Dragos, presedinte: Da. Multumesc pentru ultimele doud interventii in
special. Sunt doua curente, unul de a aproba proiectul si unul de a-I amana, nici unul de a-l
respinge. Eram in tabara indecisilor, dar ultimele doud interventii cred cd m-au decis sa
spun asa. Si pe domnul vicepresedinte Bondor la fel.

Nemaifiind observatii, se supune aprobarii proiectul de hotarare in forma prezentata si
se aproba cu 29 voturi pentru, 4 voturi Tmpotriva si o abtinere.

% DI Sapca Nicu, consilier: Eu m-am abtinut pentru ca nu prea am inteles, iar acest

contract de munca trebuie sa treaca este foarte clar. Dar acum la violoncelist si clapetist
chiar nu ma pricep. De asta ma abtin, ca nu am inteles detalii tehnice prea multe.
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% DI Bondor Silviu, vicepresedinte: Tocmai de aceea am rugamintea ca pe viitor unde
sunt mai multe categorii: artisti, administratori, contabili sa incercdm sa facem separat
documentarea acestor contracte de munca si atunci o sa inteleaga si domnul Sapca si am sa
inteleg s1 eu.

& DI Benea Dragos, presedinte: Bun. Comisia de numarare a voturilor ne-a prezentat
concluziile la punctul 3. Domnul consilier Cretu Aurel cu 33 de voturi ,,pentru”, domnul
consilier Burca Eugen 33 de voturi ,,pentru” si domnul Cojocaru Ovidiu 30 de voturi
»pentru”. Au fost aprobati toti trei, pentru comisie.

Se supune aprobarii proiectul de hotarare de la punctul 3 din ordinea de zi si se aproba
Cu unanimitate.

<« Se trece la punctul 8 din ordinea de zi si domnul presedinte Dragos Benea prezinta
expunerea de motive la proiectul de hotarare privind fuziunea dintre S.C. ,,APA SERV”
S.A. si S.C. ,COMPANIA DE APA” S.A. Baciu in vederea infiintarii operatorului
regional de apa si apa uzata.

# DI Benea Dragos, presedinte: La acest punct am mai facut un rezumat astazi, in 5
minute, I-am mai facut din bucatele si timp de 5 ani. Avem o expunere de motive destul de
largd si pe intelesul tuturor, care fundamenteaza foarte clar si este cea mai buna optiune
pentru atragerea cat mai multor bani pe apa si canalizare in judetul Bacau este aceea ca
ambele societdti APA SERV si COMPANIA DE APA sa fuzioneze si sa infiinteze un
operator regional cu o cu totul altd denumire si asta eventual pand la sfarsitul lunii
septembrie.

Sunt consultati presedintii comisiilor de specialitate si consilierii judeteni dacda au
observatii cu privire la expunerea de motive prezentata.

Nefiind observatii, se supune aprobarii proiectul de hotarare in forma prezentata si se
aproba in unanimitate.

Nemaifiind alte interventii, la punctul "Diverse" domnul presedinte Benea Dragos
declara inchise lucrdrile sedintei ordinare a Consiliului Judetean Bacau din data de 20 iulie
2009, drept pentru care s-a incheiat prezentul proces verbal.

PRESEDINTE,
Dragos BENEA SECRETARUL JUDETULUI,
Elena Citilina ZARA

C.N./C.D./1lex.
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