ROMANIA b b
CONSILIUL JUDETEAN BACAU

Str. Calea Marasesti nr. 2; tel.: 0234-537.200; fax: 0234-535.012: E-mail; csjbacau@csjbacau.ro

Nr. de inregistrare: 31670 din 29.11.2023

AN UN T DE RECRUTARE PENTRU POZITIILE DE MEMBRI iN CONSILIUL DE
ADMINISTRATIE AL REGIEI AUTONOME AEROPORTUL INTERNATIONAL
»GEORGE ENESCU” BACAU

CONSILIUL JUDETEAN BACAU in calitate de autoritate publici tutelari, asistat
de expert independent FOX MANAGEMENT CONSULTANTS SRL anuntd declansarea
procedurii de recrutare si selectie de candidati pentru 4 (patru) pozitii de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Aeroportul International,, GEORGE ENESCU” Bacau.

Procesul de recrutare si selectie are ca scop identificarea, recrutarea si selectarea celor
mai potriviti 4 (patru) candidati pentru ocuparea postului de membru in Consiliul de
Administratie al Regiei Autonome Aeroportul International ,, GEORGE ENESCU” Bacau. Acest
proces de recrutare si selectie se deruleazd in conformitate cu prevederile OUG nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a intreprinderilor publice, cu completdrile si modificarile
ulterioare, la sediul Consiliului Judetean Bacau, din Strada Calea Marasesti nr.2 si va consta in
depunerea de catre candidati a unui dosar de candidatura si sustinerea unui interviu de selectie.

1. Conditiile generale ale procesului de selectie prealabila sunt:

. unul dintre candidatii selectati este reprezentant al autoritatii publice tutelare, cu
experientd de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau 1n activitatea de
administrare de societati ori regii autonome;

. ceilalti trei membri ai Consiliului de administratie selectati sunt persoane cu
experientd in administrarea sau managementul unor regii autonome sau societdti, inclusiv
societati din sectorul privat. Aceste persoane nu pot fi functionari publici sau alte categorii de
personal din cadrul autoritatii publice tutelare sau al altor institutii publice.

. in mod obligatoriu, in selectia candidatilor se va avea 1n vedere evitarea situatiilor
de conflict de interese sau incompatibilitati;
. majoritatea membrilor consiliului de administratie este formata din administratori

neexecutivi §i independenti, in sensul art. 138 alin. 2 din Legea nr. 31/1990, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;

. mandatul administratorilor este stabilit prin actul constitutiv, neputand depasi 4
ani;

. o persoana fizica poate exercita concomitent cel mult 2 mandate de administrator
in societdti sau Intreprinderi publice al caror sediu se afla pe teritoriul Romaniei;

. selectia se realizeaza cu respectarea principiilor nediscrimindrii, tratamentului

egal si transparentei;



. candidatii care vor fi selectati pentru a fi Inscrisi pe lista scurtd vor fi ulterior

ingtiintati s depund o Declaratie de intentie realizata conform prevederilor H.G. 722/2016 si in
concordantd cu Scrisoarea de asteptari;

Conditiile generale de participare care vor fi indeplinite de candidatii pentru

functia de membrii ai Consiliului de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul
International ,, GEORGE ENESCU” Bacau sunt:

L

Pentru membrul reprezentant al autoritatii publice tutelare:

sd aiba cetatenia romana, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

sa fie absolvent de invatamant superior cu diploma de licenta sau echivalentd, precum si
sd aiba studii de master absolvite cu examen de disertatie, pentru absolventii sistemului
Bologna;

sd aiba experienta de cel putin 5 ani in domeniul de activitate al regiei autonome si/sau in
activitatea de administrare de societati ori regii autonome;

sd nu fi fost destituit dintr-o functie publica, sa nu 11 fi fost revocat contractul de mandat
sau sd nu fi avut Incetat contractul individual de muncé pe motive disciplinare in ultimii 5
(cinci) ani;

sa nu se afle in conflict de interese care sa-1 faca incompatibil cu exercitarea functiei de
membru in Consiliul de Administratie al Regiei Autonome AEROPORTUL ,,GEORGE
ENESCU” BACAU;

sa nu fie, potrivit legii, incapabile ori condamnate pentru infractiuni contra patrimoniului
prin nesocotirea increderii, infractiuni de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscald, infractiuni prevazute de Legea nr. 129/2019 pentru prevenirea
si spalarea banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii terorismului, cu modificarile si completarile ulterioare, sau pentru infractiuni
prevazute de Legea nr. 85/2014 privind procedurile savarsite cu intentie care ar face
incompatibil cu exercitarea functiei;

sa nu fi facut politie politica, asa cum este definita prin lege;

sa nu faca parte concomitent, din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor
regii autonome sau societdti comerciale;

sd aibd experientd in imbunatatirea performantei societdtilor sau regiilor autonome pe
care le-au administrat sau le-au condus;

sd aibd minimul de cunostinte, aptitudini si experientd necesara pentru a-si indeplini cu
succes mandatul de administrator;

sd cunoasca responsabilitatile postului;

sd aiba capacitatea de asumare a responsabilitatilor fatd de Intregul consiliu si sd dea
dovada de integritate si independenta;

sa aiba cunostintele necesare, aptitudinile si experienta in critica constructiva, muncd in
echipa, comunicare, cultura financiara, luarea de decizii si detectarea tiparelor pentru a
contribui la activitatea consiliului ca intreg.

sd cunoasca limba romana (scris si vorbit);

sa aiba capacitare deplina de exercitiu;

sd fie apt din punct de vedere medical si psihologic;




- sa nu aiba antecedente penale care sa-1 faca incompatibil pentru postul pentru care
candideaza;
e sd nu aiba inscrieri 1n cazierul judiciar;
e sanu aiba inscrieri 1n cazierul fiscal;

II.  Pentru membrul persoana cu experientd in administrarea sau managementul unor regii
autonome sau societati:

- sa aibd cetdtenia romand, cetdtenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

- sd aibd stare de sandtate corespunzatoare functiei pentru care candideazd, atestata pe baza
de documente medicale valabile;

- sa fie absolvent de Invatdmant superior cu diploma de licenta sau echivalenta, precum si
sd aiba studii de master absolvite cu examen de disertatie, pentru absolventii sistemului
Bologna;

- sd cunoasca limba romana (scris si vorbit);

- sd aiba capacitate deplind de exercitiu;

- sa aiba experientd In imbundtitirea performantei regiilor autonome sau societatilor
comerciale pe care le-a administrat sau condus;

- sa nu fi fost destituit dintr-o functie publicd, sa nu ii fi fost revocat contractul de mandat
sau nu 1i fi incetat contractul individual de munca pentru motive imputabile salariatului in
ultimii 5 ani;

- sd nu fi fost initiatd si/sau nu se afld In desfasurare nicio procedurd de natura penala
impotriva lor;

- sd nu aibd antecedente penale care sd-i facd incompatibili pentru postul pentru care
candideazi;

- sanu se afle 1n situatii de incompatibilitate sau conflict de interese prevazute de lege;

- sa nu fie functionar public sau alte categorii de personal din cadrul autoritatii publice
tutelare sau al altor institutii publice;

- sa nu faca parte din mai mult de 2 (doua) consilii de administratie ale unor regii
autonome sau societati comerciale.

e sd nu aiba Inscrieri in cazierul judiciar;

e sanu aiba inscrieri 1n cazierul fiscal;

1. Documentele necesare pentru depunerea candidaturii
Dosarele de candidaturd vor contine in mod obligatoriu urmatoarele documente:
1. opis documente;
2. curriculum vitae, potrivit modelului comun european;
3. adeverintd medicala, care sd ateste starea de sdndtate corespunzatoare, eliberata cu cel

mult 3 luni anterior desfasurarii concursului, de catre medicul de familie al candidatului sau de
catre unitatile sanitare abilitate; adeverinta trebuie sd contind, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea acestuia;

4. declaratie pe proprie raspundere privind statutul de independent, conform formular
nr. 2;

5. cazierul judiciar;

6. cazier fiscal;



Copii:
7. copia actului de identitate;

8. copia certificatului de casitorie sau a altor acte, doar in cazul in care numele de pe
actele depuse este diferit de cel de pe actul de identitate;

0. copia diplomei de licenta sau echivalenta;
10. copii ale documentelor care dovedesc experienta profesionald cerutd (obligatoriu

copie carnet de munca si/sau adeverinte eliberate de angajatori, contracte de mandat/management
si adeverinte eliberate de angajatori, etc.)

Formulare:

11. cererea de inscriere, conform formular nr. I,
12.  declaratie pe propria raspundere privind:
a) conformitatea documentelor si informatiilor prezentate in dosar, conform formular nr.3;
b) cd nu face parte concomitent din mai mult de 2 (doud) consilii de administratie ale
intreprinderilor publice (regii autonome sau societati comerciale), conform formular nr.4;
¢) conform careia candidatul este de acord cu utilizarea datelor sale in scopul procesului de
recrutare si selectie, conform formular nr.5;
d) lipsa conflictului de interese si a situatiilor de incompatibilitate, care sa ateste cd nu a
desfasurat activitati de politie politica, conform formular nr.6;
e) ca nu se afld intr-o situatie prevazuta de art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011, actualizatd prin Legea
nr. 111/2016, conform formular nr.7,
f) declaratie pe propria raspundere privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului
societatilor/regiilor autonome administrate/conduse precum si in privinta situatiei intreprinderilor
pe care le-a administrat sau condus candidatul, conform formular nr. §;
13. avizul psihologic care priveste evaluarea psihologicd complexa a candidatului si avizul
psihologic cu privire la aprecierea nivelului de integritate al candidatului.
Certificatele trebuie sa fie eliberate cu cel mult 3 luni anterior desfasurarii concursului. Cele
douad certificate trebuie emise in urma unei sesiuni unitare de examinare realizate de catre acelasi
psiholog. Lista personalului si a entitatilor acreditate, respectiv autorizate sa realizeze evaluarile
psihologice complexe si de integritate se afla pe site-ul web al Colegiului Psihologilor din
Romania.

Originalele actelor depuse la dosar vor fi vazute de comisie la proba de interviu.

2. Depunerea dosarelor de candidatura

Dosarele de candidatura vor fi depuse in termen de 30 de zile calendaristice de la data publicarii
anuntului, pe suport hartie, In plic inchis si sigilat, pe care se va mentiona clar ,,Candidat
reprezentant al autoritatii publice tutelare sau Candidat din afara autoritatii publice
tutelare, urmat de ,,Candidaturd pentru Consiliulul de Administratie al Regiei Autonome
Aeroportul International ,,GEORGE ENESCU” Bacdu / Nume si Prenume candidat,, ,la
Registratura Consiliului Judetean Bacau din Str. Calea Marasesti, nr.2, Bacau, precum si in
format electronic, pe adresa de e-mail registratura@csjbacau.ro;

O copie a dosarului de candidatura va fi transmisa obligatoriu pe adresa expertului independent,
FOX MANAGEMENT CONSULTANTS, magdaradufox@gmail.com.

Rezultatul selectiei dosarelor se va publica pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Baciau, respectiv a Regiei Autonome Aeroportul International ,GEORGE ENESCU”


mailto:registratura@csjbacau.ro

Bacau, cu mentiunea admis/respins, cu specificarea motivului respingerii dosarului. Candidatii
declarati admisi, vor face parte din Lista scurta.

Candidatii selectati care se vor regasi pe Lista scurtd vor depune o Declaratie de intentie in
termen de 15 zile de la data afisarii Listei scurte, ce va fi redactata cu respectarea prevederilor
O.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare, H.G. nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor
metodologice de aplicare a unor prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011
privind guvernanta corporativd a Intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si
completarile ulterioare, a Legii nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor public si a Scrisorii de asteptdri aprobatda prin Hotararea Consiliului Judetean
Bacau nr.254 din 10.10.2023.

Prin Declaratia de intentie, candidatii 1si prezintd viziunea si programul privind dezvoltarea
regiei autonome, declaratie ce se va prezenta inscris si va face parte componenta a evaluarii
finale a candidatilor in vederea clasificarii si numirii acestora.

3. Criterii de evaluare / selectie finala a candidatilor — INTERVIU:
Dosarul de candidatura.

Matricea profilului de candidat.
3. Declaratie de intentie a candidatului.

N —

4. Criterii de selectie

A. Competente:

e Competente specifice sectorului de activitate;
Candidatul:
- cunoaste domeniul de activitate al Regiei, intelege specificul si reglementarile din domeniu si
cunoaste bune practici in domeniu;
- cunoaste domeniul reglementat in care functioneaza Regia, precum si tendintele si fortele care
modeleaza industria, evolutiile viitoare si poate evalua pozitionarea in timp a regiei autonome in
raport cu volumul de activitate din domeniu;
- cunoaste sectorul in care functioneaza Regia, inclusiv tendintele si fortele care modeleaza
industria, evolutiile viitoare, modele si strategii relevante de afaceri si poate articula pozitionarea
competitivd a societatii in raport cu alti jucdtori din sector.

e Competente profesionale de importantd strategica / tehnica;
Candidatul:
- intelege rolul consiliului in oferirea unei directii strategice pentru organizatie pe termen lung.
- poate evalua optiunile strategice si riscurile, identifica prioritatile strategice si poate contribui la
consiliu prin prezentarea de directii strategice executivului, in scopul de a oferi valoare si
crestere pentru organizatie pe termen lung;
- este familiar cu practicile de management financiar si audit financiar;
- este familiar cu chestiunile ce derivd din procesele de planificare, organizare si alocare a
resurselor in vederea implementdrii politicilor privind gestionarea si utilizarea informatiilor




(utilizarea bazei de datd cu instalatii si echipmente periculoase si deosebit de periculoase) si
indeplinirea cu succes a obiectivelor specifice activitatii;
- are o Intelegere a sistemului legal si a mediilor legale si regulatoare 1n care opereaza.

e Competente de guvernantd corporativa;
Candidatul trebuie sa cunoasca cel putin prevederile urmatoarelor acte normative/administrative:
- 0.U.G. nr.109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, republicata, cu
modificarile si completarile ulterioare;
- Hotararea Guvernului nr.722/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a unor
prevederi din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare;
- Legea nr. 187 din 28 iunie 2023 pentru modificarea si completarea Ordonantei de urgentd a
Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor public.
- Hotéararea Guvernului nr. 639/2023 pentru aprobarea normelor metodologice de aplicare a
Ordonantei de wurgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a
intreprinderilor publice
- Regulamentul de Organizare si Functionare al ,,Regiei Autonome Aeroportul International
,,GEORGE ENESCU” Bacdu,, .

e Competente sociale si personale;
Se au 1n vedere urmdtoarele:
- abilitati de negociere, dialog social, comunicare institutionala si interpersonala;
- cunoasterea limbii romane si cel putin a unei limbi de circulatie internationala;
- relatiile interpersonale;
- cunostinte despre derularea programelor de responsabilitatea sociala si de mediu.

e Conpetente pe plan national si international.
- se are In vedere experienta cumulatd in diverse organizatii nationale/internationale/europene
din domeniul de activitate al societatii.

B. Trasaturi:

- Reputatie profesionald, etica si integritate

- Independenta

- Expunere politica

- Abilitati de comunicare interpersonala

- Aliniere cu scrisoarea de asteptdri a autoritatii publica tutelare
- Diversitate de gen

5. Comunicarea cu candidatii
Pe intreg parcursul acestui proces de selectie, comunicarea cu candidatii se va face prin e-mail si
telefonic, de aceea este imperios necesar ca adresa de e-mail si numarul de telefon trecute in CV
sd fie corecte.
Lista lunga, lista scurtd si propunerile de nominalizare au caracter confidential si nu vor fi
publicate; rezultatele obtinute de candidati pe fiecare din etapele procesului de selectie le vor fi
comunicate acestora individual in modalitatile descrise mai sus.



6. Protectia datelor personale
Acest proces de recrutare si selectie, descris in detaliu mai sus, se va desfasura conform
Regulamentului (UE) 2016/679 privind protectia persoanelor fizice In ceea ce priveste
prelucrarea datelor cu caracter personal. In acest sens, se vor respecta urmitoarele:

1. toti candidatii 1si vor da acordul cu privire la prelucrarea datelor cu caracter personal;

ii. toate datele personale pe care candidatii le vor furniza vor fi utilizate doar de catre
consultant sau de catre reprezentantii Consiliului Judetean Bacau in scopul selectarii celui mai
competent si mai motivat candidat care sd ocupe functia de membru in Consiliul de
Administratie;

iii. toate datele personale furnizate de cétre candidati vor fi sterse la un an de la data
nominalizarii;

iv. cat timp datele personale ale candidatilor se afld in posesia noastra, nici o informatie nu va
fi pusa la dispozitia nici unei altei parti, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

v. daca doresc, candidatii pot solicita in scris in orice moment informatii despre modul in
care sunt pastrate si utilizate datele lor personale;

vi. un candidat poate decide oricand sa se retragd din procesul de recrutare si selectie,
inaintdnd n acest sens o cerere scrisd. Datele sale personale vor fi sterse din baza de date, in
conformitate cu prevederile legale Tn domeniu.

7. Mentiuni finale
8.1. Documente necesare in procesul de recrutare / selectie, respectiv, cererea de inscriere si
formularele de declaratii, precum si ,,Scrisoarea de asteptari redactatd de Consiliul Judetean
Bacau pentru Regia Autonomd Aeroportul International ,, GEORGE ENESCU” Bacau impreund
cu Matricea profilului consiliului,, se regasesc publicate alaturi de prezentul anunt, pe site-ul
Consiliului Judetean Bacdu www.csjbacau.ro, precum si al Regiei Autonome Aeroportul
International ,, GEORGE ENESCU” Bacau www.bacauairport.ro.

8.2. Dosarul de candidatura se va depune pana la data de 08.01.2024, ora 12.00 la registratura
Consiliului Judetean Bacau, Calea Marasesti nr. 2, cod 600017
Municipiul Bacdu, Judetul Bacau, in dosar plic inchis si sigilat, unde va primi un numar de
inregistrare si data certd a depunerii, precum sau in format electronic, pe adresa de e-mail
registratura@csjbacau.ro;

Dosarul va avea mentionat ,,Candidat reprezentant al autoritatii publice tutelare sau Candidat
din afara autoritatii publice tutelare,, urmat de ,, Candidatura pentru functia de membru in
Consiliul de Administratie al Regiei Autonome Aeroportul International ,, GEORGE ENESCU”
Bacau, precum numele si prenumele candidatului sau va fi trimis prin intermediul Postei cu
confirmare de primire.

Plicurile ajunse dupa data si ora mentionatd nu vor fi luate in considerare.

O copie a dosarului de candidatura va fi transmisa obligatoriu pe adresa de e-mail a
expertului independent desemnat ca urmare a desfasurdrii procedurii de achizitie publica,
respectiv. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. reprezentata de catre: dna.
Magdalena Radu — tel: 0799.35.85.82, e-mail: magdaradufox@gmail.com.

8.3. Candidatii declarati admisi la etapa de selectie a dosarelor si care se regisesc pe lista
scurta, vor fi evaluati in cadrul interviului, ora si locul desfasurarii acestuia urmand a le fi
comunicate personal prin intermediul postei electronice si telefonic.


http://www.csjbacau.ro/
http://www.bacauairport.ro/

Persoanele interesate, pot solicita relatii suplimentare de la sediul Consiliului Judetean
Bacau, din Str. Calea Marasesti nr.2, sau apeland numarul de telefon: 0234-537 200, interior 269
- Birou Director executiv al Directiei de resurse umane, management precum si la expertul
independent S.C. FOX MANAGEMENT CONSULTANTS S.R.L. telefon 0799.35.85.82.

Documente atasate

Formular
Formular
Formular
Formular
Formular
Formular
Formular
Formular

1 - Cererea de inscriere

2 - Declaratie privind statutul de independent

3 - Declaratie privind continutul dosarului de candidatura

4 - Declaratie privind apartenenta la consiliile de administratie

5 - Declaratie de consimtdmant

6 - Declaratie privind neincadrarea in situatia de conflict de interese

7 - Declaratie privind situatiile prevazute la art. 6 din O.U.G. nr. 109/2011

8 - Declaratie privind atragerea raspunderii in cazul insolventei/falimentului

societdtilor/regiilor autonome administrate/conduse.

PRESEDINTE,

Valentin IVANCEA



