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Introducere

Consiliul Judetean Bacédu este autoritatea publica locald constituitd la nivelul judetului Bacdu a
carei activitate se desfisoard in baza Legii administratiei publice locale nr. 215/2001, republicata, cu
modificarile si completdrile ulterioare si a Ordonantei de urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind
Codul administrativ, cu modificarile si completérile ulterioare. ‘

Activitatea desfasurata

Activitatea desfisurati in anul 2022 a vizat consolidarea calitatii serviciilor publice si
dezvoltarea unor proceduri de lucru in acord cu principiile transparentei, legalitatii, eficientei si
suprematiei interesului public. Un aspect important ce trebuie evidentiat este faptul c@ la nivelul
autoritatii publice judetene a existat si existd o preocupare permanentd pentru aplicarea,
constientizarea si respectarea dispozitiilor legale si realizarea masurilor cuprinse in planul de
integritate.

Avand in vedere adoptarea de cidtre Guvernul Romaniei, prin Hotdrarea Guvernului nr.
1269/2021- Strategiei Nationale Anticoruptie pentru perioada 2021-2025, a Seturilor de indicatori de
performanta, tinand cont de riscuri asociate obiectivelor, masuri din strategie si surse de verificare,
inventarul masurilor de transparent institutionald si de prevenire a coruptiei, precum si al indicatorilor
de evaluare, de la nivelul Consiliului Judetean Bacau, in calitate de autoritate cu rol de a asigura
respectarea drepturilor si libertatilor fundamentale ale cetatenilor; tinand cont de prevederile
Constitutiei, precum si punerea in aplicare a legilor, a decretelor Presedintelui Roméniei, a hotararilor
si ordonantelor Guvernului, a hotararilor consiliului judetean, si a dispune masurilor necesare pentru
aplicarea ordinelor si instructiunilor cu caracter normativ la nivelul unitatii administrativ teritoriale, s-a
adoptat Declaratia privind asumarea agendei de integritate organizationala in coordonatele Strategiei
nationale anticoruptie 2021-2025.

Ulterior, prin Dispozitia Presedintelui Consiliului Judetean Bacau nr.235 din data de 28.06.2022
s-a aprobat Planul de Integritate al Consiliului Judetean Bacdu in cadrul Strategiei Nationale
Anticoruptie 2021-2025, s-a constituit comisia de lucru pentru implementarea Planului de Integritate al
Consiliului Judetean Baciu si s-au stabilit atributiile persoanelor care constituie comisia de lucru
pentru implementarea Planului de Integritate.

Potrivit anexei la adresa nr.4406 din 15.02.2023 transmisd de catre Secretariatul Tehnic al
Comisiei de Monitorizare din cadrul Consiliului Judetean Bacdu si elaborata de echipa de Gestionare a
Riscurilor constituitd la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacdu, au fost
identificate 10 riscuri de coruptie.
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B) Bune practici

La nivelul Consiliului Judetean Bac#u s-au organizat si derulat programe de crestere a gradului
de constientizare i a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile
subordonate ( ex. Sesiuni de instruire, intdlniri §i grupuri de lucru in domenii ca : achizitii publice,
consiliere eticd, management financiar, resurse umane, disciplind in constructii, transparenta, acces la

control intern managerial, declararea cadourilor, avertizarea de interes public, etc.).

Totodata au fost organizate campanii de informare publicd, dezbateri, consultiri, sesiuni de
informare si conferinte de presa in vederea cresterii gradului de constientizare a nivelului de educatie
anticoruptie in randul cetétenilor, precum si cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in
raport cu institutia.

Reamintim participarea Consiliului Judetean Bacdu in luna martie 2022 la reuniunea Platformei de
cooperare a administratiei publice locale organizata in contextul aprobarii Hotararii de Guvern
nr.1269/2021 privind aprobarea Strategiei Nationale Anticoruptie.

in anul 2022 au fost indeplinite urmatoarele masuri din planul de integritate al Consiliului
Judetean Baciu, cat si alte masuri suplimentare:

1. Realizarea si actualizarea pe pagina de internet a institutiei a sectiunii dedicate domeniului
integritate, in care sunt publicate : declaratia de aderare, planul de integritate, rapoartele de auto-
evaluare, informatii si exemple de bune practici in domeniu;

2. Intensificarea activitatilor de implementare a sistemului de control intern managerial;

3. Elaborarea si implementarea la nivelul institutiei de proceduri de sistem privind indicatorii
anticoruptie:

- PS-24/2019 privind implementarea Standardului 1 — etica si integritatea;

- PS-25/2019 privind identificarea indicatorilor anticoruptie;

- PO-72/2019 privind protejarea persoanelor care raporteazi fapte de coruptie;
- PO-73/2019 privind identificarea riscurilor de coruptie;

- PO-74/2019 privind modalitatea de analiza a faptelor de coruptie.

Toate aceste proceduri au fost elaborate si comunicate tuturor persoanelor din cadrul aparatului
de specialitate al consiliului judetean. Atributiile persoanelor responsabile cu asigurarea aplicarilor
legale privind declaratiile de avere si declaratiile de interese sunt prevazute in dispozitia de
desemnare, iar prin grija sefilor de structuri , au fost actualizate fisele de post ale acestora.

Alesii locali si personalul consiliului judetean, sunt instiintati cu privire la termenul limita de
depunere a declaratiilor de avere si interese. Persoanele responsabile au pus la dispozitia acestora ,
Ghidul ANI si formularele declaratiilor de avere si de interese, oferind consultanta pentru completare.
De asemenea, noilor angajati li se comunica ghidul privind incompatibilitatile si conflictele de interse,
iar comisiile de concurs/examen/solutionare contestatii se constituie cu respectarea regimului
conflictelor de interese prevazute in Hotararea Guvernului nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, cu modificarile si completarile
ulterioare.

4. Organizarea, derularea si asigurarea participdrii la programe de crestere a gradului
deconstientizare si a nivelului de educatie anticoruptie a personalului propriu si a celui din structurile
subordonate ( ex. Sesiuni de instruire, intdlniri si grupuri de lucru in domenii ca : achizitii publice,
consiliere eticd, management financiar, resurse umane, disciplind in constructii, transparentd, acces la

informatii de interes public, declararea averilor, conflicte de interese, incompatibilititi, sistem de
control intern managerial, declararea cadourilor, avertizarea de interes public, etc.);

5. Organizarea de campanii de informare publica, dezbateri, consultari, sesiuni de informare
si conferinte de presd in vederea cresterii gradului de constientizare a nivelului de educatie



anticoruptie in randul cetatenilor, precum si cu privire la drepturile si obligatiile pe care acestia le au in
raport cu institutia;

6. S-a intocmit registrul de riscuri nr.4405 din data de 15.02.2023 si a fost completat in cadrul
institutiei chestionarul privind indicatorii de evaluare aferenti inventarului masurilor de transparenta

institutionala si de prevenire a coruptiei, Anexa 3 SNA la nivelul Consiliului Judetean Bacau pentru
anul 2022.

7. In anul 2022, s-a realizat o implicarea activa a consilierului de etica in activitati de
consiliere a personalului Consiliului Judetean Bacau. Astfel prin Dispozitia nr.471/12.11.2022 a fost
desemnat consilierul de etica la nivelul aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Bacau, pe o
perioada de 3 ani. Consilierul de etici exerciti atributiile prevazute la art.454 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare si cele
prevazute in Hotdrdrea Guvernului nr.931/2021 privind procedura de desemnare, atributiile,
modalitatea de organizare a activititii si procedura de evaluare a performantelor profesionale
individuale ale consilierului de etica, precum si pentru aprobarea modalitatii de raportare a institutiilor
s1 autoritatilor in scopul asigurarii implementarii, monitorizarii si controlului respectrii principiilor si
normelor privind conduita functionarilor publici, in vederea respectdrii, monitorizarii si prevenirii
incélcarii principiilor si normelor de conduiti de citre functionarii publici din cadrul aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bacau.

In acest sens, in perioada 03 — 12.10.2022 s-a desfasurat procesul de responsabilizare, instruire si
testare a personalului cu privire la cunoasterea aspectelor din domeniul eticii, conflictelor de interese si
incompatibilitatilor, prin diseminarea on-line, personalului din cadrul aparatului de specialitate al
Consiliului Judetean Bacau, a doud anexe, respectiv Anexa I- chestionarul de evaluare privind gradul
de cunoastere de catre angajati asupra aspectelor din domeniul eticii, conflictelor de interese si
incompatibilitatilor si Anexa 2 prin care s-au furnizat informatii cu privire la aspectele din domeniul
eticii si masurilor preventive anticoruptie, ambele in conformitate cu inventarul masurilor preventive
anticoruptie si a indicatorilor de evaluare asociati, enumerati in Anexa 3 din Hotdrarea nr, 1269/2021
prin care se urmdreste realizarea la nivelul fiecarei institutii publice a unei autoevaluiri periodice
privind nivelul de utilizare si eficientd a masurilor anticoruptie si cunoasterea aspectelor din domeniul

eticii, conflictelor de interese si incompatibilititilor.

Rezultatele chestionarului de evaluare a nivelului de cunostinte al personalului din cadrul
aparatului de specialitate al Consiliului Judetean Baciu cu privire la activitatea de consiliere etici
releva ca 97% din personal cunoaste persoana desemnatd pentru consiliere etica si atributiile
acesteia, 98,3% nu considerd necesard desemnarea unui alt consilier de etica, 71,52% s-ar adresa
consilierului de etica daca s-ar confrunta cu situafii in care normele de conduitd profesionald a
colegilor nu sunt respectate, 85,63% considerd cd ar trebui sd existe prevederi exprese privind
protectia personalului angajat in exercitarea atributiilor de serviciu.

Prin Anexa 2, in conformitate cu prevederile Ordonantei de Urgentd nr. 57/2019 privind Codul
administrativ, cu modificarile si completarile ulterioare, au fost aduse la cunostin{d atdt principiile
aplicabile conduitei profesionale a functionarilor publici i personalului contractual din administratia
publica, cat si notiunile de bazda privind conflictul de interese si incompatibilitatile.

Rezultatele obtinute in urma procesului de responsabilizare, instruire si testare a personalului cu
privire la cunoasterea aspectelor din domeniul eticii, conflictelor de interese si incompatibilititilor
releva ca, personalul din cadrul institutiei stdpaneste notiunile asupra normelor de conduiti
reglementate de Codul administrativ, iar gradul de incredere al angajatilor in ceea ce priveste
implementarea acestora institutiei se situeazi la un nivel ridicat.



8. Consiliul Judetean Bacau a urmarit in anul 2022 cresterea calitatii implementarii prevederilor
privind accesul la informatii de interes public, astfel aceste informatii au fost publicate si actualizate
pe pagina de internet a consiliului judetean. Publicarea pe pagina de internet a Consiliului Judetean
Bacau se realizeaza in format deschis, conform prevederilor Legii nr.109/2007 privind reutilizarea
informatiilor din institutiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, pentru a permite
accesul, fara nici o restrictie de natura sa impiedice reutilizarea si prelucrarea automata a documentelor
in cauza. Informatiile de interes public comunicate din oficiu au fost publicate si actualizate pe pagina
de internet a consiliului judetean www.csjbacau.ro de catre persoana responsabila, cu informarea
publica directa a persoanelor din cadrul Serviciului comunicare, informatii si relatii publice si
Serviciul corp control.managementul calitatii in colaborare cu structurile functionale ale aparatului de
specialitate al Consiliului Judetean Bacau.

9. Consiliul Judetean Bacau asigura respectarea prevederilor legale in ceea ce priveste
transparenta procesului decizional si legislativ, astfel in vederea aplicarii prevederilor art.7 alin.(1) din
Legea nr.52/2003 au fost desemnate persoanele responsabile pentru aplicarea legii privind transparenta
decizionala. Pentru indeplinirea atributiilor ce revin din Legea nr.52/2003, Consiliul Judetean Bacau
va continua promovarea drepturilor cetatenilor de a participa la elaborarea actelor normative si va
asigura realizarea obiectivelor privind asigurarea transparentei decizionale in activitatea consiliului.

In ceea ce priveste stadiul realizarii planului de integritate al judetului Bacau pentru
implementarea SNA 2021-2025, in cazul masurilor cu termen 2022, acestea au fost realizate, iar in
cazul masurilor, cu caracter permanent, cu termen anul 2025, cu termen anual si la 2 ani, acestea sunt
evaluate anual, dupa caz.

Nu s-au inregistrat situatii de conflicte de interese si incompatibilitati in randul functionarilor
publici si angajatilor contractuali, acestia considerand interesul public mai presus de orice interes in
indeplinirea atributiilor de serviciu, reprezentantii comisiei.

In incheiere, putem afirma ca planurile de actiuni adoptate impreund cu SNA au adus coerentd
eforturilor anticoruptie, asigurand conjugarea eforturilor la nivelul Consiliului Judetean Bacdu, in
scopul realizarii prioritatilor propuse. Planurile de actiuni insumeaza demersurile noastre prioritare
pentru a realiza obiectivele Strategiei: de a descuraja implicarea in acte de coruptie, a consolida etica
si integritatea si de a asigura transparenta institufiei noastre, in vederea instituirii unui climat de
incredere si respect reciproc intre cetdteni si autoritdfi publice.
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