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CONSILIUL JUDETEAN BACAU

In atentia Directiei economice

Avénd in vedere adresa Consiliului Judetean Baciu nr.18361/01.07.2025, inregistratd la
D.G.A.S.P.C. Baciu cu nr.84647/314/1C/08.07.2025, va transmitem, pentru anul fiscal 2026, propunerea

pentru taxa de participare la cursul de calificare pentru ocupatia de asistent personal profesicnist, organizat

in baza autorizatiei seria BC nr.001790 din 07.03.2025.

Atagdm la prezenta, anexa completati, insotitd de nota de fundamentare.

Cu stima,
DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA
ALBUT ALEXANDRA ENBMIHAI-DANIEL
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ANEXA
laH.C.J
privind stabilirea impozitelor si taxelor locale, precum si a taxelor speciale, pe anul 2026

TABLOUL

cuprinzand cotele, valorile impozabile, nivelurile impozitelor si taxelor locale, taxele
speciale si amenzile care se stabilesc, se actualizeazi sau se ajusteaza, dupa caz, de
catre Consiliul Judetean
in limitele si in conditiile titlului IX din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscai, cu
modificarile $i completérile ulterioare

I. Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal »> Titlul IX - Impozite si taxe
locale

Anexa A
(2) Domenille in care consilile locale. judetene si Consiliul General al
Municipiului Bucuresti, dupd caz, pot adopta taxe speciale pentru serviciile NIVELURILE
.Art' 484 : publice locale, precum si cuantumul acestora se stabilesc in conformitate cu STABILITE DE Sl\WI‘i:BEIt'iJTRI,EILIEE
laxe speciale |prevederile Legii nr. 273/2006 privind finantele publice locale, cu modificarile si CONSILIUL SONSILILL
completérile ulterioare.” Judetean ‘ b
= e : | JUDETEAN
Nr. Temeiurile juridice, inclusiv PENTRU ANUL ANUL 2026
crt. hotarérile Consiliului judtean prin 2 ; 2025 g
cate s-dll institiit dcaste tawe DENUMIRILE TAXELOR SPECIALE - i lei |
speciale |
Art.448, Legea nr.227/2015 Taxa curs ASISTENT PERSONAL PROFESIONIST 850 850

NOTA: 1. Se insereazs atatea randuri de cate este nevoie peﬂtn, cuprinderea tuturor taxelor speciale aplicabile situatiilor specifice
la nivelul unitatii/subdiviziunii administrativ-teritoriale.

*) Art. 484 alin. (1,2) > Procedurile privind calcularea si plaﬁ taxelor ioca%e prevémte la art. 484 alin. (1) si (2) se

cuprind i in anexa _A1 care faoe garﬁe tggranti dm anexa A.

Anexa Al
Acesie taxe se pemep peniru partfmparea Ea cur‘sul de fennare prafasmalé pentru ocupatia de asnstent personal profesmmst

l:’fupa analiza mdepllmm condrtrﬁm‘ de participare, persoaneie inscrise achitd integral sau jumatate din valoarea cursului pana cel tarziu la data
Jinceperii programuiui de formare profesionala,

In cazul platii pai‘tlale a taxei de curs, participantul are: dbilga;ia de a achita diferenta ramasa pana la finalizarea cursului. Neachitarea integrald a

taxei va trage dupa sine interdiciia de paricipare a examenului final.

n vederea facilitdrii participarii la cursul de formare profesionala, persoanele care beneficieazd de venit minim de incluziune acordat conform

‘Legii nr. 196/2018, privind venitul minim de incluziune, cu modificarile si compietdrile ulterioare, beneficieaza de reducerea taxei cu 25%.
Indeplinirea conditiei de reducere a taxei se face prin prezentarea unei adeverinte de la priméria de domiciliu, care dovedeste cd sunt beneficiari
-ai venitului minim de incluzitine.

Taxa de curs este Tn suma de: 850 ie;fparﬁcmam

‘La stabilirea {axelor de curs s-a avut in vedere ca pentru un numér de 20 participanti/curs, incasdrile sa acopere cheltuielile necesare organizari
‘sesiunilor de curs.

Tindnd cont de prevederile Ordinului ministrului educatiei $i cercetarii i al ministerului muncii, solidaritatii si familiei nr.352/5202 din 23.07.2003
pentru apmbare;i Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald - cu modificarile si comipletdrile ulterioare, in conditiile in care
52 constatd cd participanti la programul de fermare pmfes:enafé detin anumite cornpetente, durata de pregatire se poate reduce pana la 50% din
| ‘programa initiala.

DIRECTOR GENERAL DIRECTOR DIRECTIA ECONOMICA
ALBUT ALEXANDRA EI\%EMIHAI-DANIEL
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NOTA DE FUNDAMENTARE
privind stabilirea taxei pentru cursul de asistent personal profesionist

Avand iIn vedere ¢ dezinstitutionalizarea este un obiectiv pe care Roménia si I-a asumat
ca stat parte la Conventia Organizatiei Natiunilor Unite privind drepturile persoanelor cu
dizabilitdti, prezentim informatii despre procesul de dezinstitutionalizare asumat de Romania,
cadru legislativ, directii de actiune, obiective si tinte dupa cum urmeazi:

- Ratificarea Conventiei prin Legea nr. 221/2010, cu modificirile ulterioare, a marcat momentul
in care Rominia si-a asumat ca obiectiv dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi din
institutiile rezidentiale, ca urmare a recunoasterii prevederilor art. 19- Viatd independenti si
integrare In comunitate.

- Roménia gi-a asumat obligatia de a lua toate misurile necesare pentru a garanta integrarea in
institutii rezidentiale, asigurdnd locuri de resedintd alese in mod liber de cétre persoanele cu
dizabilitdti, precum §i acces la o gami largd de servicii de sprijin la domiciliu, servicii in
comunitate, inclusiv asistenta personald necesars, cu sanse egale cu ale celorlalti.

- Viata independentd constituie un drept fundamental al omului, esential pentru dezvoltarea
identititii personale si realizarea potentialului uman, care nu se limiteaza doar la abilitatea de a
desfasura activititile zilnice pe cont propriu ci, in primul rind, este strins legat de libertatea de a
alege si de a detine controlul propriei vieti.

- Elaborarea Strategiei nationale privind drepturile persoanelor cu dizabilititi ,,0 Roménie
echitabild”, 2022- 2027, aprobati prin Hotirirea Guvernului nr.490/2022 asigurd continuitatea
implementirii Conventiei, cu obiective/tinte specifice

Astfel, Tn cadrul obiectivului specific: Dezinstitutionalizarea persoanelor cu dizabilititi
sunt previzute masuri de reforma specifice

Strategia nationald privind prevenirea institutionalizarii persoanelor adulte cu dizabilitati
s accelerarea procesului de dezinstitutionalizare, 2022-2030 stipuleaza 6 directii de actiune:

- Coordonarea procesului de dezinstitutionalizare la nivel national, judetean si local si de
integrare in comunitate a persoanelor adulte cu dizabilitati

- Asigurarea aborddrii centrate pe persoand a tranzitiei la viata independentd si integrare in
comunitate se face cu implicarea persoanelor cu dizabilititi si a societiitii civile.

- Dezvoltarea serviciilor in comunitate pentru viata independentd a persoanelor adulte cu
dizabilitati. inclusiv pentru prevenirea institutionalizirii

- Pregitirea si motivarea personalul care lucreazi cu si pentru persoane adulte cu dizabilititi.

- Asigurarea suportului pentru familic in vederea sustinerii vietii independente in comunitate a
persoanei adulte cu dizabilitati.
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- Constientizarea societétii n vederea sustinerii vietii independente in comunitate a persoanelor
cu dizabilititi.

Indicatorii-cheie de performantd ai politicii publice privind procesul de
dezinstitutionalizare i de prevenire a institutionalizirii persoanelor adulte cu dizabilititi stabiliti
prin Lege sunt:

- procentul de 32%, cu care se reduce la nivel national, pand la 30 iunie 2026, numiirul
cadrul sistemului rezidential la sfarsitul anului 2020;

- procentul de 10% cu care se reduce la nivel national, in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie
2030, numéarul persoanelor adulte cu dizabilititi institutionalizate din numirul total de persoane
asistate in cadrul sistemului rezidential la data de 30 iunie 2026.

Obiectivele planificate la nivel national, ca tinte asociate indicatorilor-cheie de
performant, sunt:

- pénd la data de 30 iunie 2026, cel putin 32% din numarul de persoane adulte cu dizabilititi
institutionalizate si beneficieze de sprijin in vederea dezinstitutionalizirii si de punerea in
aplicare a parcursului de trai independent;

reduce cu 32% din numarul total de persoane asistate in cadrul sistemului rezidential la sfarsitul
anului 2020;

- in perioada 1 iulie 2026-31 decembrie 2030 procentul persoanelor adulte cu dizabilititi
institutionalizate se reduce cu 10% din numirul total de persoane asistate in cadrul sistemului
rezidential la data de 30 iunie 2026.

Prin urmare, asigurarea de ingrijire si protectie a adultului cu handicap grav sau accentuat
se poate face la asistentul personal profesionist, ce reprezintd un serviciu social acordat pentru
prevenirea institutionalizirii, respectiv in vederea dezinstitutionalizirii.

Astfel, asistentul personal profesionist este persoana fizicd atestatd, care asigurd prin
activitatea pe care o desfigoard la domiciliul sdu, ingrijirea si protectia adultului cu handicap
grav sau accentuat pe baza nevoilor individuale ale acestuia, in conditiile Legii nr. 448/2006
privind protectia $i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicats, cu modificirile
si completirile ulterioare

Totodatid, D.G.A.S.P.C. Baciu are rolul de a asigura, la nivel judetean, aplicarca
politicilor sociale in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor vérstnice, persoanclor cu
dizabilitdti, precum si a oricéiror personae aflate in nevoie, atributiile fiind previzute in Hotirérea
nr. 797 din 8 noiembrie 2017 pentru aprobarea regulamentelor-cadru de organizare si functionare
ale serviciilor publice de asistentd socialé si a structurii orientative de personal.

Acordarea serviciilor sociale de citre D.G.A.S.P.C. Baciu se realizeazi in functie de
nevoile beneficiarilor si are in vedere, permanent, prevenirea situatiilor de risc si profilul
potentialilor beneficiari, prin eleborarea unor planuri strategice de dezvoltare a serviciilor sociale
de interes judetean.

Prin intermediul unui personal calificat D.G.A.S.P.C. Baciu asigurd, intr-un cadru
organizat, o ingrijire personalizatd, adaptati nevoilor specifice fieciirei persoane, urmirindu-se
maximizarea potentialului §i capacititii individuale, in vederea formirii deprinderilor/abilititilor
necesare integrérii sociale si profesionale.

fn vederea sprijinirii celor prezentate, D.G.A.S.P.C. Baciu, este autorizati ca furnizor de
formare profesionald a adultilor pentru ocupatia de asistent personal profesionist, autorizatie
seria BC nr.001790 din 07.03.2025.




Tinénd cont de prevederile art.484 alin.(1) din Legea nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu
modificarile si completirile ulterioare, prin care se stabileste cd “Pentru functionarea unor
servicii publice locale create in interesul persoanelor fizice si juridice, precum si pentru
promovarea turisticd a localititii, consiliile locale, judetene si Consiliul General al Municipiului
Bucuresti, dupd caz, pot adopta taxe speciale. ” propunem urmatoarele taxe speciale pentru anul
2026:

- Taxa curs asistent personal profesionist = 850 lei/participant.

In anul 2026 estimidm organizarea a unei serii de curs de asistent personal profesionist cu
20 participanti.

Veniturile estimate de incasat: 17.000 lei

Din acest buget se vor achita drepturile salariale ale formatorilor, comisiilor de examinare
si personalul administrativ, in suma de 15180 lei, precum si cheltuielile cu bunurile si serviciile
necesare organizarii sesiunilor de curs (deplasare, consumabile, birotici,etc.) in sumi de 1820
lei.

Propunem reducerea taxei de curs cu 25% pentru participanti la curs care beneficieaza de
venit minim de incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016.
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Anexa nr. Al
Procedura privind calcularea taxei pentru

cursul de asistent personal profesionist

Aceste taxe se percep pentru participarea la cursul de formare profesionald pentru
ocupatia de asistent personal profesionist.

Cererea de participare insotitd de dosarul de inscriere la curs se depune, in scris, la
sediul DGASPC Baciu cu cel putin 15 zile lucratoare inainte de data inceperii cursului.

Dupi analiza indeplinirii conditiilor de participare, persoanele finscrise achiti
integral sau jumatate din valoarea cursului pana cel tirziu la data inceperii programului de
formare profesionala.

In cazul platii partiale a taxei de curs, participantul are obligatia de a achita
diferenta rdmasé pana la finalizarea cursului. Neachitarea integrald a taxei va trage dupa
sine interdictia de participare a examenului final.

In vederea facilitirii participdrii la cursul de formare profesionald, persoanele care
beneficieazd de venit minim de incluziune acordat conform Legii nr. 196/2016, privind
venitul minim de incluziune, cu modificirile si completirile ulterioare, beneficieazi de
reducerea taxei cu 25%. indeplinirea conditiei de reducere a taxei se face prin prezentarea
unei adeverinte de la primaria de domiciliu, care dovedeste ci sunt beneficiari ai venitului
minim de incluziune.

Taxa de curs este in suma de: 850 lei/participant.

La stabilirea taxelor de curs s-a avut in vedere ca pentru un numir de 20
participanti/curs, incasérile sa acopere cheltuielile necesare organizirii sesiunilor de curs.

Tinand cont de prevederile Ordinului ministrului educatiei si cercetarii si al
ministerului muncii, solidaritatii si familiei nr.352/5202 din 23.07.2003 pentru aprobarea
Metodologiei de autorizare a furnizorilor de formare profesionald - cu modificirile si
completérile ulterioare, in conditiile in care se constatid ci participanti la programul de
formare profesionald detin anumite competente, durata de pregitire se poate reduce pana la
50% din programa initial.
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